
Den passenden Azubi finden - Tipps zum Ausbildungsmarketing

•	 Anforderungsprofil bestimmen – welche fachlichen, persönlichen und sozialen 
Kompetenzen muss der Bewerber haben?

•	 Ausbildungsmarketing - Strategien für Bewerbersuche entwickeln und Marketing der 
Zielgruppe anpassen 

•	 Bewerberauswahl – Stufen des Auswahlverfahrens: Bewerbung, Eignungstest, 
Vorstellungsgespräch, 

•	 Dienstleistungen der IHK nutzen (Internet-Lehrstellenbörse, Bewerbercheck, 
passgenaue Vermittlung)

•	 Diskussion und Erfahrungsaustausch

Dienstag 28.02.2012
15.00 Uhr – 18.00 Uhr
Frankfurt (Oder)

Donnerstag 01.03.2012
15.00 – 18.00 Uhr
Eberswalde

Ausbilderworkshops 
„Erfolgreich ausbilden“

Aus der Praxis für die Praxis

Wann und wo?

Azubis einstellen und beurteilen – Rechtsgrundlagen kennen und anwenden

•	 Azubis einstellen – Rechte und Pflichten der Vertragspartner, Anforderungen an den 
Berufsausbildungsvertrag, Ausbildungsverkürzungen, Urlaub, Arbeitszeit, Anrechnung von 
Berufsschulzeiten

•	 Ausbildungsplan erstellen (Durchlaufplan im Unternehmen) und 
•	 Zusatzangebote nutzen (Verbundausbildung, Zusatzqualifikationen, Auslandsaufenthalte)
•	 Auszubildende beurteilen – Beurteilungsanlässe, Beurteilungssystem, Beurteilungsfehler, 

Einsatz von Beurteilungsbögen
•	 Diskussion und Erfahrungsaustausch

Dienstag 05.06.2012
15.00 Uhr – 18.00 Uhr
Frankfurt (Oder)

Donnerstag 07.06.2012
15.00 – 18.00 Uhr
Eberswalde

Die Ausbildung beginnt – Erfolgserlebnisse organisieren, Probleme lösen

•	 Ausbildungsbeginn und Probezeit – wichtige Rechtsgrundlagen (Berufsbildungsgesetz, 
Jugendarbeitsschutzgesetz u.a.), 

•	 Partner der Berufsausbildung (IHK, Berufsschule, Eltern …) – ihre Rolle, ihre Aufgaben
•	 Praktische Tipps zum Ausbildungsstart, die Rolle des Ausbilders/des 

Ausbildungsbeauftragten im Unternehmen
•	 Probleme rechtzeitig erkennen und lösen – Aufbau der Beziehung zwischen 

Ausbildern und Azubis, Motivation von Auszubildenden, Verhaltensauffälligkeiten, 
Konfliktlösungsstrategien

•	 Diskussion und Erfahrungsaustausch

Dienstag 25.09.2012
15.00 Uhr – 18.00 Uhr
Frankfurt (Oder)

Donnerstag 27.09.2012
15.00 – 18.00 Uhr
Eberswalde

Ostbrandenburg

Anmeldung siehe Rückseite
Die Workshops sind für Mitgliedsunternehmen kostenlos. 

Teilnehmer aller drei Workshops erhalten eine IHK-Teilnahmebescheinigung.



Anmeldung per Fax an 0335 5621-1590

Bitte kreuzen Sie an: 

 
Die Ausbildung beginnt  – 
Erfolgserlebnisse organisieren, Probleme lösen			  ( ) Frankfurt (Oder)	 ( ) Eberswalde

Den passenden Azubi finden -  
Tipps zum Ausbildungsmarketing 				    ( ) Frankfurt (Oder) 	 ( ) Eberswalde

Azubis einstellen und beurteilen –  
Rechtsgrundlagen kennen und anwenden		    	 ( ) Frankfurt (Oder)	 ( ) Eberswalde

Name, Vorname 

 

Unternehmen 

 

Straße/Hnr.					    PLZ/Ort 

 

Tel.:					     E-Mail: 

 

Mit der Aufnahme meiner Kontaktdaten in die Teilnehmerliste für die Veranstaltungsmappe bin ich einverstanden.               ja           nein

 

 

Datum, Unterschrift

Veranstaltungsorte:

Industrie- und Handelskammer 
Ostbrandenburg
Puschkinstraße 12 b
15236 Frankfurt (Oder)

IHK-Geschäftsstelle Eberswalde
Heegermühler Straße 64
16225 Eberswalde

Kontakt:

Rita Klein
Projektleiterin
Externes Ausbildungsmanagement
Tel.: 0335 5621–1530
E-Mail: klein@ihk-ostbrandenburg.de 

www.ihk-ostbrandenburg.de

Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, 
Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des 
europäischen Sozialfonds und des Landes 
Brandenburg

Investition in Ihre Zukunft


