


In einer globalisierten Wirtschaft missen junge Fachkraf-
te nicht nur ber fachliche und personliche Kompetenzen
verfligen, sondern verstarkt auch Fremdsprachenkennt-
nisse und interkulturelle Erfahrungen vorweisen. Ein Auf-
enthalt im Ausland kann sowohl den Auszubildenden als
auch den entsendenden Betrieben Wettbewerbsvorteile
bringen. Dennoch absolvieren gegenwértig nur knapp 2%
aller Auszubildenden in ihrer Lehrzeit einen Auslands-
aufenthalt - das zeigt eine Studie der Nationalen Agentur
beim Bundesinstitut fir Berufsbildung (NA - BIBB).

Das Mobilitatsberaterprojekt soll den Anteil der Personen,
die einen langeren Auslandsaufenthalt absolvieren, erho-
hen und zu einer betrieblichen Mobilitatskultur beitragen.
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Die Aufgaben der Mobilitatsheraterlnnen

= Beratung und Motivation von Betrieben, Auszubilden-
den und jungen Fachkréaften hinsichtlich einer Mobili-
tatsmaBnahme zu Lern- und Arbeitszwecken

= Abstimmung zwischen den im Rahmen des Aus-
tausches beteiligten Akteuren, wie Betrieben, Berufs-
schulen, Auszubildende, Kooperationspartner

= Unterstltzung bei der Planung, Organisation, Durch-
fihrung, Auswertung, Abrechnung und Bewertung von
Mobilitatsprojekten

= |nformation und Beratung Uber relevante Férderpro-
gramme auf nationaler und europaischer Ebene

= Aufbau und Bereitstellung von Instrumenten zum
Auffinden geeigneter Partnerbetriebe im Ausland sowie
Aufbau von entsprechenden Informationssystemen

= Unterstlitzung beim Aufbau von betrieblichen Bildungs-

kooperationen und -netzwerken

= Ansprache, Bewerbung und Akquise von internationa-
len Kooperationspartnern, beispielsweise tiber europé-
ische Partnerorganisationen der Kammern

= Kontakt- und Netzwerkpflege zu europaischen Partner-
organisationen

Koordinierungsstelle auf Bundesebene

Zur Unterstutzung und Koordinierung der regionalen
Mobilitatsberaterinnen wird auf Bundesebene eine Koordi-
nierungsstelle eingerichtet. Sie ist bei der Zentralstelle fir
die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) in Dusseldorf und
bei der DIHK Service GmbH in Berlin mit jeweils einem
Biro angesiedelt. Die Koordinierungsstellen tibernehmen
folgende Aufgaben:

= Beratung und Information der Mobilitdtsberaterinnen
= Koordinierung von Erfahrungsaustauschen und
Transfer zwischen den Mobilitatsberaterlnnen z.B. im

Rahmen von zentralen Informationsveranstaltungen
und Workshops

= Durchfuhrung programmbezogener Offentlichkeitsarbeit

= Erstellung von Informationen flr Betriebe und Bran-
chen (rechtliche Grundlagen, Bildungssysteme im
Ausland, Berufsschulpflicht etc.)

= Austausch mit allen relevanten Akteuren

= Erstellung von Hilfen fir die Qualitatssicherung bei der
Durchftuhrung von MobilitdtsmaBnahmen



