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Dezember 2008 Weiterbildung

Aus Sicht der IHK Ostbrandenburg wird die standige Weiterbildung der Mitarbeiter (lebenslanges Lernen) eine immer
groRere Bedeutung fur die Wettbhewerbsfahigkeit der Unternehmen bekommen.

Ergebnisse der IHK-Umfragen

Bedeutung der Weiterbildung

Wir mdchten von lhnen wissen, welche Bedeutung die Weiterbildung der Mitarbeiter fiir Thr Unternehmen hat?

Meine Mitarbeiter besuchen regelméafiig Seminare und Lehrgange. 455% 5
Ich schicke meine Mitarbeiter nur zur Aufstiegsfortbildung. 0,0% O
Meine Mitarbeiter bilden sich im taglichen Arbeitsprozess weiter. 36,4% 4
Fur meine Mitarbeiter gibt es keine passenden Angebote. 18,2% 2
Weiterbildung spielt in meinem Unternehmen keine Rolle. 0,0% O
Abstimmen..

Ihr Ansprechpartner:

Joachim Mai

Leiter Stabstelle

Tel.: 0335 5621-1020

Fax: 0335 5621-1090

E-Mail: mai@ihk-ostbrandenburg.de
= Raum: 3.B 25

B

lhre Ansprechpartnerin:

\A

Frauke Ewald

Sachbearbeiterin Fortbildungspriifungen, Weiterbildungsberaterin
Tel.: 0335 5621-1518

Fax: 0335 5621-1590

E-Mail: ewald@ihk-ostbrandenburg.de

Raum: 1.B23
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