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Prifungsordnung fiir die Durchflihrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen

Die Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 21. Februar 2008 als zustandige Stelle nach § 47 Abs. 1 und 2 in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI.I, Seite 931), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 9 b des Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBL.I, Seite 2246), folgende Priifungs-
ordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen.
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet fir die
Abnahme der Abschluss- und Umschu-
lungsprifungen Prifungsausschisse
(8 39 Abs. 1 Satz 1 BBiG/8 62 Absatz 3
Satz 1 BBIiG).

(2) Fur einen Ausbildungsberuf konnen bei
Bedarf, insbesondere bei einer groBen
Anzahl von Prifungsbewerbern und bei
besonderen Anforderungen in der Aus-
bildungsordnung, mehrere Priifungs-
ausschisse errichtet werden.

(3) Mehrere zustandige Stellen kénnen bei
einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschiisse errichten (8 39 Abs. 1 Satz
2 BBiG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die Mit-
glieder missen fiir die Prifungsgebiete
sachkundig und fur die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein
(8 40 Abs. 1 BBIG).
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(2) Dem Prifungsausschuss mussen als
Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft einer
berufsbildenden Schule angehdren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder mussen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein
(8 40 Abs. 2 Satze 1 und 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder werden von der zustén-
digen Stelle fir eine einheitliche Peri-
ode, ldngstens fir finf Jahre berufen (§
40 Abs. 3 Satz 1 BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer
werden auf Vorschlag der im Bezirk
der zustdndigen Stelle bestehenden
Gewerkschaften und selbststandigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial oder berufspolitischer Zweckset-
zung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBIG).

(5) Lehrkrafte von berufsbildenden Schu-
len werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3
Satz 3 BBiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Zahl innerhalb einer von
der zustdndigen Stelle gesetzten ange-
messenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustdndige Stelle insoweit nach
pflichtgemaBem Ermessen (§ 40 Abs. 3
Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Prifungsausschisse
kénnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grunde abberufen werden (8 40 Abs. 3
Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen (8 40 Abs. 2 Satz 3
BBiG). Die Absatze 3 bis 7 gelten fir sie
entsprechend.

(9) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss
ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen
und flr Zeitversaumnis ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer
Seite gewdhrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Héhe
von der zustdndigen Stelle mit Geneh-

migung der obersten Landesbehorde
festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBiG).

(10) Von den Absdtzen 2 und 8 darf nur
abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht beru-
fen werden kann (§ 40 Abs. 5 BBiG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen
Angehorige der Priifungsbewerber nicht
mitwirken. Angehdrige im Sinne des
Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte gerader
Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere
Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit
hiuslicher Gemeinschaft wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehérige sind die im Satz 2 auf-

geflihrten Personen auch dann, wenn

1.in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und
7 die die Beziehung begriindende Ehe
oder die Lebenspartnerschaft nicht
mehr besteht;

2.in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die
Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3.im Falle der Nummer 9 die hiusliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht,
sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander verbun-
den sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmit-
glied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen
oder bestehen Zweifel, ob die Voraus-
setzungen des Absatz 1 gegeben sind,
ist dies der zustandigen Stelle mitzu-
teilen, wahrend der Priifung dem Prii-
fungsausschuss. Die Entscheidung Gber



den Ausschluss von der Mitwirkung
trifft die zustdndige Stelle, wahrend
der Prifung der Priifungsausschuss. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mit-
glied nicht mitwirken. Ausgeschlossene
Personen dirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist,

Misstrauen gegen eine unparteiische
Ausiibung des Priifungsamtes zu recht-
fertigen, oder wird von einem Prifling
das Vorliegen eines solchen Grundes
behauptet, so hat die betroffene Person
dies der zustandigen Stelle mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Priifungs-
ausschuss. Absatz 2 Sétze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(4) Ausbilder und Ausbilderinnen des Priif-

lings sollen, soweit nicht besondere
Umstdnde eine Mitwirkung zulassen
oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Féllen der Absédtze 1 bis

3 eine ordnungsgemafle Besetzung
des Priifungsausschusses nicht mog-
lich ist, kann die zustdndige Stelle
die Durchflihrung der Prifung einem
anderen oder einem gemeinsamen
Prifungsausschuss tbertragen.
Erforderlichenfalls kann eine andere
zustdndige Stelle ersucht werden, die
Prifung durchzufiihren. Das gleiche
gilt, wenn eine objektive Durchfiih-
rung der Priifung aus anderen Griin-
den nicht gewahrleistet erscheint.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit,

Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wihlt ein Mit-

glied, das den Vorsitz fiihrt und ein
weiteres Mitglied, das den Vorsitz stell-
vertretend Gbernimmt. Der Vorsitz und
das ihn stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe ange-
horen (8 41 Abs. 1 BBIG).

(2) Der Prifungsausschuss ist beschluss-

fahig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des vorsitzenden
Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2
BBIG).

§ 5 Geschaftsfiihrung
(1) Die Geschéaftsfiinrung des Priifungsaus-

schusses liegt in Abstimmung mit dem
Prifungsausschuss bei der zustandigen
Stelle. Einladungen, (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung), Pro-
tokollfiihrung und Durchfiihrung der
Beschliisse werden im Einvernenmen
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mit dem Vorsitz des Prifungsaus-
schusses geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Prifungs-
ausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen.
Stellvertretende Mitglieder werden in
geeigneter Weise unterrichtet. Kann
ein Mitglied an einer Sitzung nicht
teilnehmen, so soll es dies unverziig-
lich der zustandigen Stelle mitteilen.
Fir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen,
welches derselben Gruppe angehdren
soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der
protokollfiihrenden Person und dem
Vorsitz zu unterzeichnen. § 26 Abs. 1
bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informations-
pflichten, insbesondere gegeniiber dem
Berufsbildungsausschuss, haben die Mit-
glieder des Prifungsausschusses und sons-
tige mit der Priifung befassten Personen
uber alle Prifungsvorgdnge Verschwiegen-
heit gegenlber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustindige Stelle bestimmt in
der Regel zwei fiir die Durchfiihrung
der Prifung maBgebende Zeitrdume
im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf
den Ablauf der Berufsausbildung und
des Schuljahres abgestimmt sein. Die
zustandige Stelle setzt die einzelnen
Prufungstage fest.

(2) Die zustindige Stelle gibt die Zeitrdume
im Sinne des Abs. 1 Satz 1 einschlieB-
lich der Anmeldefristen in geeigneter
Weise 6ffentlich mindestens einen
Monat vor Ablauf der Anmeldefrist
bekannt. Wird die Anmeldefrist liber-
schritten, kann die zustidndige Stelle die
Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fir schriftlich durchzufiihrende
Prifungsbereiche einheitliche tberregi-
onale Aufgaben verwendet, sind dafir
entsprechende lberregional abge-
stimmte Prifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen
fiir die Abschluss- und
Umschulungspriifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen
(8 43 Abs. 1 BBIG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt
hat oder wessen Ausbildungszeit nicht
spater als zwei Monate nach dem Prii-
fungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischen-
prifungen teilgenommen sowie vor-
geschriebene schriftliche Ausbildungs-
nachweise geflihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis
in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhaltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist,
den weder die Auszubildenden noch
deren gesetzliche Vertreter oder Ver-
treterinnen zu vertreten haben.

(2) Behinderte Menschen sind zur

Abschlusspriifung auch zuzulassen,
wenn die Voraussetzungen des Absatz 1
Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Abs. 2
Satz 2 BBiG).

(3) Die Zulassungsvoraussetzungen fiir

die Umschulungspriifung richten sich
nach der Umschulungsordnung oder
der Umschulungspriifungsregelung der
zustindigen Stelle(§§ 58, 59 BBIG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die

Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlussprifung in zwei

zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist Gber die Zulas-
sung jeweils gesondert zu entscheiden
(8 44 Abs. 1 BBIG).

(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung

ist zuzulassen (§ 44 Abs. 2 in Verbin-
dung mit § 43 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BBIiG),

1. wer die in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene, erforderliche Ausbil-
dungszeit zurlickgelegt hat,

2. wer vorgeschriebene schriftliche Aus-
bildungsnachweise geflihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis
in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhaltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist,
den weder die Auszubildenden noch
deren gesetzliche Vertreter oder Ver-
treterinnen zu vertreten haben.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlussprifung

ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt
hat oder wessen Ausbildungszeit nicht
spater als zwei Monate nach dem Prii-
fungstermin endet,

2. wer am ersten Teil der Abschlussprii-
fung teilgenommen hat

3. und wer die Voraussetzungen des
Absatz 2 Nr. 2 und 3 erfillt.

Dies gilt nicht, wenn Auszubildende aus
Griinden, die sie nicht zu vertreten haben,
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am ersten Teil der Abschlussprifung nicht
teilgenommen haben. In diesem Fall ist der
erste Teil der Abschlusspriifung zusammen
mit dem zweiten Teil abzulegen (§ 44 Abs.

3 BBiG).

§ 10 Zulassung von Absolventen
schulischer und sonstiger
Bildungsgange

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen

(§ 43 Abs. 2 BBiG),

1. wer in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbildungseinrich-
tung ausgebildet worden ist, wenn die-
ser Bildungsgang der Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf
entspricht. Ein Bildungsgang entspricht
der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeit-
lichem Umfang der jeweiligen Ausbil-
dungsordnung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen
einer sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung, durchgefiihrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen ange-
messenen Anteil an fachpraktischer
Ausbildung gewahrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat,
welcher nach der Rechtsverordnung
eines Landes die Voraussetzungen nach
Nummer 1 erfillt.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in
besonderen Fillen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhérung
der Ausbildenden und der Berufsschule
vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur
Abschlusspriifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen
(8 45 Abs. 1 BBIG).

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulas-
sen, wer nachweist, dass er mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als
Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in
dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die
Prifung abgelegt werden soll. Als Zeiten
der Berufstatigkeit gelten auch Ausbil-
dungszeiten in einem anderen, einschla-
gigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis
der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz
oder teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Bewerber oder die Bewerbe-
rin die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat, die die Zulassung zur
Prifung rechtfertigt. Auslandische
Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
berticksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBIG).
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(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und
ehemalige Soldaten oder Soldatinnen
sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Abschluss-
prifung zuzulassen, wenn das Bundes-
ministerium der Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle bescheinigt,
dass der Bewerber oder die Bewerberin
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, welche die
Zulassung zur Priifung rechtfertigen
(8 45 Abs. 3 BBiG).

§ 12 Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung
ist durch die Auszubildenden schriftlich
nach den von der zustandigen Stelle
bestimmten Fristen und Formularen zu
stellen. Die Auszubildenden haben die
Ausbildenden Uber die Antragstellung
Zu unterrichten.

(2) In den Fillen der 88 8 Abs. 3, 10 und 11
Abs. 2 und 3 ist der Antrag auf Zulas-
sung zur Prifung von den Prifungsbe-
werbern einzureichen.

(3) Ortlich zustandig fiir die Zulassung ist
die zustdndige Stelle, in deren Bezirk

1.in den Féllen der 88 8,9 und 11 Abs. 1
die Ausbildungs- oder Umschulungs-
statte liegt,

2.in den Féllen der 8§ 10, 11 Abs. 2 und
3 der gewohnliche Aufenthalt der Prii-
fungsbewerber liegt,

3.in den Féllen des § 1 Abs. 3 der gemein-
same Priifungsausschuss errichtet wor-
den ist.

(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizu-
flgen:

a) in den Fallen der 8§ 8 Abs. 1 und Abs.
2,9 Abs. 3
- Bescheinigung Uber die Teilnahme
an vorgeschriebenen Zwischen-
prifungen oder am ersten Teil der
Abschlusspriifung,
- vorgeschriebene schriftliche Ausbil-
dungsnachweise,
b) in den Fillen des & 9 Abs. 2
- vorgeschriebene schriftliche Ausbil-
dungsnachweise,
¢)im Fall des & 11 Abs. 1
- zusatzlich zu den Unterlagen nach
a) oder b) das letzte Zeugnis oder
eine aktuelle Leistungsbeurteilung
der zuletzt besuchten berufsbilden-
den Schule,
d) in den Fllen des § 10
- Bescheinigung tiber die Teilnahme
an dem schulischen oder sonstigen
Bildungsgang und in den Fillen des
§ 10 Nr. 1 zusatzlich
- Bescheinigung Uber die Teilnahme an
der fachpraktischen Ausbildung im
Rahmen des schulischen oder sonsti-

gen Bildungsganges,
e) in den Fallen des & 11 Abs. 2 Satze 1
und 2
- Tatigkeitsnachweis und ggf. Nach-
weis der Dauer der Berufsausbildung
in dem oder in einem anderen ein-
schldgigen Ausbildungsberuf und
ggf. glaubhafte Darlegung Uber den
Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit,
f) in den Féllen des & 11 Abs. 2 Satz 3
und Abs. 3
- glaubhafte Darlegung Gber den
Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit oder Bescheinigung tber den
Erwerb der beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.
(5) Fir Wiederholungspriifungen geniigt
die form- und fristgerechte Anmeldung
zur Prifung.

§ 13 Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und
Umschulungspriifung entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben,
so entscheidet der Priifungsausschuss (8
46 Abs. 1 BBiG und § 62 Abs. 3 BBIG).

(2) Sofern eine Umschulungsordnung (8 58
BBiG) oder eine Umschulungsprifungs-
regelung (§ 59 BBiG) der zustindigen
Stelle Zulassungsvoraussetzungen vor-
sieht, sind auslandische Bildungsab-
schlisse und Zeiten der Berufstatigkeit
im Ausland zu beriicksichtigen (§ 61
BBIG).

(3) Die Entscheidung Gber die Zulassung
ist den Priifungsbewerbern rechtzeitig
unter Angabe des Priifungstages und
-ortes einschlieBlich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich
mitzuteilen. Die Entscheidung Uber die
Nichtzulassung ist dem Priifungsbewer-
ber schriftlich mit Begriindung bekannt
zu geben.

(4) Die Zulassung kann von der zustindigen
Stelle im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss bis zur Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses widerrufen werden,
wenn sie aufgrund von gefélschten
Unterlagen oder falschen Angaben aus-
gesprochen wurde.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§ 14 Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzu-
stellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In
ihr soll der Prifling nachweisen, dass



er die erforderlichen beruflichen Fer-
tigkeiten beherrscht, die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschul-
unterricht zu vermittelnden, fiir die
Berufsausbildung wesentlichen Lehr-
stoff vertraut ist. Die Ausbildungsord-
nung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBIG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungs-
prifung ergibt sich aus der jeweiligen
Umschulungsordnung oder Umschu-
lungspriifungsregelung der zustdndigen
Stelle.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung
oder die Umschulungspriifungsregelung
der zustandigen Stelle auf die Umschu-
lung fur einen anerkannten Ausbildungs-
beruf richtet, sind das Ausbildungsbe-
rufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und
die Priifungsanforderungen zugrunde zu
legen (§ 60 BBIiG).

(4) Die Prifungssprache ist Deutsch soweit
nicht die Ausbildungsordnung, die
Umschulungsordnung oder die -prii-
fungsregelung der zustandigen Stelle
etwas anderes vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung

(1) Die Gliederung der Prifung richtet sich
nach der Ausbildungsordnung oder der
Umschulungsordnung oder -prifungsre-
gelung der zustandigen Stelle.

(2) Soweit Fachliche Vorschriften (8 104
BBiG) nichts anderes bestimmen, glie-
dert sich die Priifung in eine Fertig-
keits- und Kenntnispriifung.

§ 16 Besondere Verhiltnisse behinderter
Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen
die besonderen Verhéltnisse behinderter
Menschen beriicksichtigt werden. Dies gilt
insbesondere fur die Dauer der Priifung,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
Dritter wie Gebdrdensprachdolmetscher
fir hdrbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1
BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem
Antrag auf Zulassung zur Prifung (§ 12)
nachzuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren
Priifungsbestandteilen bei der
Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriifung (8§ 58, 59
BBiG) ist der Priifling auf Antrag von der
Ablegung einzelner Prifungsbestandteile
durch die zustindige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Prii-
fung vor einer 6ffentlichen oder staatlich
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anerkannten Bildungseinrichtung oder

vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmel-
dung zur Umschulungspriifung innerhalb
von funf Jahren nach der Bekanntgabe des
Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§
62 Abs. 4 BBiG).

§ 18 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der
Grundlage der Ausbildungsordnung oder
der Umschulungsordnung oder -prii-
fungsregelung der zustandigen Stelle die
Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Auf-
gabenerstellungsausschuss bei der
zustandigen Stelle erstellte oder ausge-
wahlte Aufgaben sind vom Priifungs-
ausschuss zu lbernehmen, sofern diese
Aufgaben von Gremien erstellt oder
ausgewdhlt und beschlossen wurden,
die entsprechend § 2 Abs. 2 zusammen-
gesetzt sind und die zustdndige Stelle
iiber die Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieBlich
schriftliche Priifungsleistungen zu
erbringen, soll die Dauer der Priifung
300 Minuten nicht Uberschreiten.

§ 19 Nicht6ffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht &ffentlich. Ver-
treter und Vertreterinnen der obersten
Landesbehorden, der zustindigen Stelle
sowie die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses der zustdndigen Stelle kénnen
anwesend sein. Der Priifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustandigen
Stelle andere Personen als G3ste zulassen.
An der Beratung tber das Priifungsergebnis
im Sinne des § 25 Abs. 1 Satz 2 dlrfen nur
die Mitglieder des Priifungsausschusses
beteiligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des
Vorsitzes vom gesamten Priifungsaus-
schuss unbeschadet der Regelungen in
§ 25 Abs. 2 und 3 abgenommen.

(2) Die zustindige Stelle regelt im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss
die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen
soll, dass die Prifungsleistungen selbst-
stdndig und nur mit erlaubten Arbeits-
und Hilfsmitteln durchgeflihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Nie-
derschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht
und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen

des Vorsitzes oder der Aufsichtsfiihrung
tber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung lber den Priifungs-
ablauf, die zur Verfligung stehende Zeit,
die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoBen, Ricktritt und Nicht-
teilnahme zu belehren.

§ 22 Tauschungshandlungen
und OrdnungsverstdBe

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Pri-
fungsergebnis durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel zu beeinflussen oder leistet er
Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tau-
schungshandlung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt,
dass ein Priifling eine Tauschungs-
handlung begeht oder einen entspre-
chenden Verdacht hervorruft, ist der
Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Der
Prufling setzt die Prifung vorbehaltlich
der Entscheidung des Priifungsaus-
schusses Uber die Tauschungshandlung
fort.

(3) Liegt eine Tduschungshandlung vor,
wird die von der Tduschungshand-
lung betroffene Priifungsleistung mit
Lungenigend” (= 0 Punkte) bewertet.
In schweren Féllen, insbesondere bei
vorbereiteten Tduschungshandlungen,
kann der Priifungsausschuss den Prii-
fungsteil oder die gesamte Priifung mit
Lungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Ver-
halten die Priifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt
werden kann, ist er von der Teilnahme
auszuschlieBen. Die Entscheidung
hiertiber kann von der Aufsichtfih-
rung getroffen werden. Die endgdltige
Entscheidung Uber die Folgen flr den
Prifling hat der Prifungsausschuss
unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt
entsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbe-
achtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses nach den Absédtzen 3 und 4 ist
der Prufling zu horen.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmel-
dung vor Beginn der Priifung durch
schriftliche Erklarung zurticktreten. In
diesem Fall gilt die Prlifung als nicht
abgelegt.

(2) Versdumt der Priifling einen Priifungster-
min, so werden bereits erbrachte selbst-
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standige Prifungsleistungen anerkannt,
wenn ein wichtiger Grund fur die Nicht-
teilnahme vorliegt. Selbststandige Prii-
fungsleistungen sind solche, die thema-
tisch klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Priifungsleistung bezogen sind
sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Ruicktritt nach Beginn der
Prifung oder nimmt der Priifling an der
Priifung nicht teil, ohne dass ein wich-
tiger Grund vorliegt, so wird die Priifung
mit O Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinanderfallenden
Teilen einer Abschlusspriifung gelten
die Absdtze 1 bis 3 fiir den jeweiligen
Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziglich
mitzuteilen und nachzuweisen. Im
Krankheitsfall ist die Vorlage eines arzt-
lichen Attestes erforderlich.

Vierter Abschnitt: Bewertung,
Feststellung und Beurkundung des
Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung

= 100 - 92 Punkte = Note 1

= sehr gut

eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung
= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen
entsprechende Leistung

= unter 81 - 67 Punkte = Note 3

= befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht

= unter 67 - 50 Punkte = Note 4

= ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden
sind

= unter 50 - 30 Punkte = Note 5

= mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst Grundkennt-
nisse fehlen =

unter 30 - 0 Punkte = Note 6

= ungenlgend.

Der 100-Punkte-Schlissel ist der Bewer-
tung aller Priifungsleistungen sowie der
Ermittlung von Zwischen- und Gesamter-
gebnissen zugrunde zu legen.
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§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse

(1) Jede Prifungsleistung ist von jedem
Mitglied des Priifungsausschusses
unter Beriicksichtigung der besonderen
Regelungen der Abs. 2-4 selbststan-
dig zu bewerten. Beschlisse Uber die
Bewertung einzelner Prifungsleis-
tungen, der Priifung insgesamt sowie
uber das Bestehen und Nichtbestehen
der Abschlussprifung werden vom
Prifungsausschuss gefasst. Bei der
gemeinsamen Feststellung der Ergeb-
nisse dienen die Einzelbewertungen
der Priifungsausschussmitglieder als
Grundlage.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung
nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindes-
tens zwei Mitglieder mit der Bewertung
einzelner, nicht mindlich zu erbrin-
gender Priifungsleistungen beauftra-
gen. Die Beauftragten sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehdren. Die
beauftragten Mitglieder dokumentieren
die wesentlichen Abldufe und halten die
fiir die Bewertung erheblichen Tatsa-
chen fest (§ 42 Abs. 2 und 3 BBiG). Die
ubrigen Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sind bei der Beschlussfassung
nach Absatz 1 nicht an die Einzelbe-
wertungen der beauftragten Mitglieder
gebunden.

(3) Der Prufungsausschuss kann zur
Bewertung einzelner, nicht mindlich
zu erbringender Priifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Drit-
ter, insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen. Im Rahmen der
Begutachtung sind die wesentlichen
Abldufe zu dokumentieren und die fir
die Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten (§ 39 Abs. 2 und 3 BBIG).
Die Beauftragung erfolgt nach den
Verwaltungsgrundsatzen der zustandi-
gen Stelle. Personen, die nach § 3 von
der Mitwirkung im Priifungsausschuss
auszuschlieBen sind, sollen nicht als
Gutachter tatig werden.

(4) Falls eine programmierte Priifung
stattfindet, soll nach Moglichkeiten
der zustidndigen Stelle die Beurteilung
und Bewertung der Priifungsleistung
maschinell erfolgen.

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung
liber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Prii-
fungsergebnisse ist eine Niederschrift
auf den von der zustandigen Stelle
genehmigten Formularen zu fertigen.
Sie ist von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen

und der zustiandigen Stelle unverziig-
lich vorzulegen.

(2) Soweit fachliche Vorschriften (§ 104
BBiG) nichts anderes regeln, ist die Prii-
fung insgesamt bestanden, wenn in den
einzelnen Prifungsteilen gemaB § 15
Abs. 2 mindestens ausreichend Leistun-
gen erbracht sind.

(3) Dem Priifling soll unmittelbar nach
Feststellung des Gesamtergebnisses
der Prifung mitgeteilt werden, ob er
die Prifung ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” hat. Hiertiber erhalt der
Prufling eine vom Vorsitz zu unter-
zeichnende Bescheinigung. Kann die
Feststellung des Priifungsergebnisses
nicht am Tag der letzten Priifungsleis-
tung getroffen werden, so hat der Prii-
fungsausschuss diese unverziglich zu
treffen und dem Prifling mitzuteilen.

(4) Sofern die Abschlusspriifung in zwei
zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis
der Prifungsleistungen im ersten Teil
der Abschlusspriifung dem Prifling
schriftlich mitzuteilen (8 37 Abs. 2 Satz
3 BBIG). Der erste Teil der Abschluss-
prifung ist nicht eigenstandig wieder-
holbar (8 37 Abs. 1 Satz 3 BBIG).

(5) Dem Ausbildenden werden auf Verlan-
gen die Ergebnisse der Zwischen- und
Abschlusspriifung des Auszubildenden
tbermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

§ 27 Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt der Priifling
von der zustdndigen Stelle ein Zeugnis
(8 37 Abs. 2 BBiG). Der von der zustin-
digen Stelle vorgeschriebene Vordruck
ist zu verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthilt

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis
nach § 37 Abs. 2 BBiG" oder ,Priifungs-
zeugnis nach § 62 Abs. 3 BBiG in Ver-
bindung mit § 37 Abs. 2 BBIG",

- die Personalien des Priiflings (Name,
Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs
mit Fachrichtung oder prifungsrele-
vanten Schwerpunkt. Weitere in der
Ausbildungsordnung ausgewiesen
prifungsrelevante Differenzierungen
kédnnen aufgeflinrt werden.

- die Ergebnisse (Punkte) der Prifungs-
bereiche und das Gesamtergebnis
(Note), soweit ein solches in der Ausbil-
dungsordnung vorgesehen ist,

- das Datum des Bestehens der Prifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile)
oder Unterschriften des Hauptge-
schaftsfiihrers und des fir das Pri-



fungswesen verantwortlichen Mitarbei-
ters der Industrie- und Handelskammer
Ostbrandenburg mit Siegel.

Im Priifungszeugnis kénnen dariber hinaus
die selbststdndigen Priifungsleistungen
eines

Priifungsbereichs (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ohne

Bewertung aufgeflihrt werden.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszu-
bildenden eine englischsprachige und
eine franzdsischsprachige Ubersetzung
beizufuigen. Auf Antrag der Auszubil-
denden kann das Ergebnis berufsschu-
lischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugnis ausgewiesen werden (§ 37 Abs.
3 BBiG).

§ 28 Bescheid iiber nicht bestandene
Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten
der Prifling und seine gesetzlichen
Vertreter von der zustandigen Stelle
einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, welche Priifungsleistungen
in einer Wiederholungsprifung nicht
mehr wiederholt werden miissen (& 29
Abs. 2 bis 3). Die von der zustiandigen
Stelle vorgeschriebenen Formulare sind
zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der
Wiederholungspriifung gemaB & 29 ist
hinzuweisen.

Flinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 29 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprii-
fung kann zweimal wiederholt werden
(§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Es gelten die
in der Wiederholungspriifung erzielten
Ergebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestande-
ner Priifung in einer selbststdndigen
Prufungsleistung (§ 23 Abs. 2 Satz
2) mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht, so ist diese auf Antrag
des Priiflings nicht zu wiederholen,
sofern der Prifling sich innerhalb von
zwei Jahren - gerechnet vom Tage
der Feststellung des Ergebnisses der
nicht bestandenen Prifung an - zur
Wiederholungspriifung anmeldet. Die
Bewertung in einer selbststandigen
Priifungsleistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist
im Rahmen der Wiederholungsprifung
zu tbernehmen.

(3) Die Prifung kann frihestens zum
nachsten Prifungstermin (§ 7) wieder-
holt werden.
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Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Prii-
fungsausschiisse der zustdndigen Stelle sind
bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den
Prifungsbewerber bzw. den Priifling mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaB § 70
VwGO zu versehen.

§ 31 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling binnen der
gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einle-
gung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine
Prifungsunterlagen zu gewahren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein
Jahr, die Niederschriften gemaB § 26 Abs.
110 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Zugang des
Prifungsbescheides nach § 27 Abs. 1 bzw.
§ 28 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten
Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Prifungsordnung

gelten entsprechend fiir die Abnahme von
Prifungen gem. § 49 BBiG (Zusatzqualifi-
kationsprifungen). Das Ergebnis der Prii-
fung nach § 37 BBiG bleibt unberihrt.

§ 33 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der
Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der
Kammer in Kraft. Gleichzeitig tritt die bis-
herige Abschluss-/Umschulungspriifungs-
ordnung auBer Kraft.

Frankfurt (Oder), den 28.02.2008

Der Prasident
gez. Dr. Ulrich Muller

Der Hauptgeschaftsfihrer
gez. Gundolf Schiilke

Genehmigungsvermerk

Der Beschluss des Berufsbildungsaus-
schusses der IHK Ostbrandenburg vom 21.
Februar 2008 uber die Prifungsordnung
fiir die Durchftihrung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen wird hiermit von
mir gemal § 47 Abs. 1 BBiG genehmigt.

Ministerium flr Wirtschaft des Landes
Brandenburg

Potsdam, den 10.03.2008

Im Auftrag
gez. H. Ringel

Ausfertigung

Der vorstehende Beschluss tber die Prii-
fungsordnung fir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen
wird hiermit ausgefertigt und im Organ der
Industrie- und Handelskammer Ostbran-
denburg veroffentlicht.

Frankfurt (Oder), den 14.03.2008

Der Président
gez. Dr. Ulrich Muller

Der Hauptgeschaftsfihrer
gez. Gundolf Schilke
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