Entscheidungshilfe zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von

GeseIlschafter-Gesché‘iftsfuhrern einer GmbH
mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH

l.  Kapitalanteil mindestens 50 %

cder
Sperrminoritdten aufgrund beson-  nein  ja
derer Vereinbarung im Gesell- l —  Von vomherein grundsatzlich kein abhangiges Beschéftigungs-

schaftsverirag? verhatnis, da maRgeblicher Einfluss auf die Geschicke der Ge-

sellschaft (5, 7, 9, 16, 17, 19, 21). Dies gilt auch, wenn ein be-
sonderer Beirat besteilt wird {7) oder der Geschéftsfihrer bzw.
mitarbeitende Gesellschafter die ihm zustehende beherrschende
Rechismacht tatséchlich nicht wahrnimmt (17, 19, 20). Die
Sperrminoritadt des mitarbeitenden Geselischafters (shne Ge-
schaftsfihrerfunktion) schlieft ein abhéngiges Beschiftigungs-
verhéltnis hingegen nicht von vornherein aus (27}. Gleiches gilt
flr eine nur eingeschrankte Sperrminoritit des Gesellschafter-
Geschéftsfilhrers (22). Auch der Treuh#inder-Gesellschafter-
Geschéftsfiihrer kann zur Gesellschaft in einem abhéngigen
Beschaftigungsverhéltnis stehen (25).

Wenn aufgrund der Kriterien von Abschnitt | ein abhangiges Beschaftigungsverhiltnis nicht von vornherein ausgeschiossen
ist, sind die allgemeinen Voraussetzungen flr ein abhangiges Beschéftigungsverhéltnis zu prifen. Mafigebend ist das
Gesamibild der tatséchlichen Verhaltnisse (u.a. 1, 2, 4, 6, 15, 18, 19, 26, 28, 29).

ll. Selbstkontrahierung?

Abdingung des Selbstkontrahie- hein

.fungsverbots nach § 181 BGB l Indiz gegen ein abhéngiges Beschaftigungsverhiltnis

ja
_)

0. Bindung an Art, Zeit, Dauerund Ot ja  nein
. L -

itsleistung?
der Arbeltslelstgn Kein abhdngiges Beschaﬂlgungsverhaltms

Es kommt nicht allein darauf an, inwieweit die Sachentschei-
dungsbefugnis begrenzt ist. Wesentlicher ist, ob der ullere
Rahmen der Tatigksit durch einseitige Weisungen geregelt wer-
den kann {1, 6, 11, 13, 18, 23, 24, 26, 27, 28)

Soweit der Geschiéftsfilhrer kein Gesellschafter der GmbH
ist, besteht jedoch aufgrund seiner funktionsgerecht dienen-
den Tellhabe am Arbeitsprozess regelmiBig ein abhingiges
Beschiftigungsverhailtnis (3).

IV. Familien-GmbH (Familienangehd- -

rige halten Gesellschaftsanteile
vaon mehr als 50 %)? :

Geschéftsfiihrer verfiigt als einzi-  Dein  ja

ger Gesellschafter (ber die fir die 4 —  Indiz gegen ein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis, da die
Fihrung des Betriebes notwendi- iibrigen Gesellschafter nicht oder kaum in der Lage sind, dem
gen Branchenkenntnisse Geschaftsfiihrer Weisungen zu erteilen (2, 8, 14). Die fachliche
' Uberlegenheit fiir sich allein |asst aber nicht den Schluss auf sine
selbstandige Tatigkeit zu (12).

Geschaftsfihrer war vor der Um-  pein  ja
| Alleininhaber ei in- . ‘
g;lg?n,:l: g Alleininhaber einer Ein d -»  Kein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis, wenn der Geschifts-

fihrer , Kopf und Seele" des Betriebes geblieben ist und die ge-
selischaftsrechtlichen MafRinahmen nur deshalb getroffen worden
sind, weil er sich dadurch haftungs- oder steuerrachtlich besser
zu stehen glaubt (8).




Geschéftsfihrer (ibt seine Tatigkeit
— nicht nur bei bestimmten wichti-
gen Geschéften - gemalt den Wei-
sungen der Geselischafter aus

V. Treuhandvertrag?

Dem Treuhdnder-Gesellschafter-
Geschéftsfithrer ist das Stimmrecht
in der GmbH entzogen und er.ist
wie ein Arbeitnehmer in die Gesell-
schaft eingegliedert

VI. ' Erhebliches Unternehmerrisiko?

e [@:
E

—  Kein abhéingiges Beschaftigungsverhaltnis liegt vor, wenn die
Geschéftsfiihrertatigkeit mehr durch familienhafte Riicksichthah-
men und durch ein gleichberechtigtes Nebeneinander als durch
einen fir ein Arbeitnehmar-Arbeitgeberverhiltnis typischen Inte-
ressengegensatz gekennzsichnet ist (2, 8, 10 bis 15, 20, 23, 24,
27, 29).

—  Kein abhingiges Beschaftigungsverhalinis (25).

4 —  Indiz gegen ein abhéngiges Beschaftigungsverhattnis {6). Teilha-
be am Arbeitsprozess in diesen Fallen haufig zwar funktionsge-
recht, aber nicht, dienender* Natur (1, 2, 13, 14).

abh&ngiges Beschaftigungsverhaltnis




Lfd. BSG Fundsteﬂa Sachverhait /Entscheidung Urtellstemrf Begrundung
Nr. e s A S S o :
113 12 1960 * Gesellschafter-Geschaftsfihrer |e Obwohl der Geschaftsfuhrer einer GmbH Arbeltge—
-3 RK 2/56 - mit 5 % Kapilalanteil berfunktionen wahrnimmt, kann dennoch sine Arbeit-
» Hauptgléubiger der GmbH nehmereigenschaft i. S. d. Sozialversicherung vorlie-
(DBIR 711/RVC § 165; ) gen.
BSGE 13, 196: » Ansteliungsvertrag, wonach die . ) )
SozR AVG § 1aF gesamte Arbeitskraft fiir die * Das RVA hat bei der versicherungsrechtlichen Beur-
Bl. Aa Nr. 5 GmbH aufgewendet werden teilung von Gesellschafter-Geschiftsfiihrern nur an

Die Beitrage 1961, 212;
BR/Meuer 299 Ada71-1-;
NJW 1961, 1134)

muss

« Bindung an die Satzung und
Anweisungen durch Gesell-
schafterbeschlisse

* Vergiitung: gewinnabhangige
Umsatzbeteiligung von 10 %

Kein abhdingiges Beschdftigungsver-
héltnis

die Kapitalbeteiligung angeknipft. Dem kann nicht voll
gefolgt werden.

Die Kapitalbeteiligung ist nur dafiir ausschlaggebend,
ob nicht von vornherein aufgrund der Mehrheit oder
Sperrminoritédt innerhalb der Gesellschafterversamm-
lung ein abhéngiges Beschéftigungsverhaltnis grund-
satzlich ausgeschlossen ist.

Ist dies nicht der Fall, ist zu priifen, ob und inwieweit
der Gesellschafter—Geschaﬂsfuhrer weisungsgebun-
den ist.

Besteht die Weisungsgebundenheit allein darin, dass
der Geschéftsfuhrer in seiner Entscheldungsfrelhelt
bei bestimmten wmhtlgen Geschaften beschrankt ist,
ohne zugleich einem - fiir die persénliche Abhingig-
keit ausschlaggebenden Direktionsrecht des Dienst-
berechtigten in bezug auf die Ausfiihrung seiner Arbeit
unterworfen zu sein, so ist der GeschafisfUhrer trotz
seiner gesellschaftsrechtlichen Bindung an den - in
Beschllissen konkretisierten - Willen der Gesell-
schaftsmehrheit nicht abhiangig beschéftigt.

2 15121971 e Familien-GmbH * Was die Ausfiihrungen der Arbeit angeht, kann die

- 3RK 67/68 - » Gesellschafter-Geschaftsfilhrer Weisungsgebundenheit - insbesondere bei Diensten
mit 1/3 Kapitalanteil (geschiede- hoherer Art - stark eingeschrénkt zur funktionsge-
{DBIR 1724a/AVAVG § 56; ne Ehefral? 2/3) (0 rechten, dienenden Teilhabe am Arbeltsprozess ver-
USK 71199, . . - . feinert sein; die Dienstleistung ist trotzdem fremdbe-
SozRNr. 68 § 165 RVO; |+  einschlagige Branchenkenntnis- stimmt, wenn sie in der von anderer Seite vorge-
B_rellh.l1£372, 537, _ se als einziger Geslellschafter schriebenen Ordnung des Betriebs aufgeht,
Die Beitréige 1972, 246, |,  Gegchaftsfihrertatigkeit ohne
BR/Meusr 663 A19a7-16-;, Gesellschafterbeschluss oder s Kann der Dienstnebmer seine Tétigkeit dagegen im
BB 1972, 404) Anstellungsvertra wesentlichen frei gestalten und seine Arbeitszeit
s ) 9 9 bestimmen, so ist er selbsténdig tétig.

* monatliches Gehalt « Verfligt der Geschaftsfiihrer in einer Familien-GmbH
als einziger Geselischafter Gber die-fur die Fahrung
des Betriebs notwendigen Branchenkenntnisse, gibt
seine Meinung bei Gesellschaiterbeschliissen in der
Regel den Ausschlag, Insoweit kann nicht von Wei-
sungsgebundenheit ausgegangen werden.

) e Das gemeinsame Wirken im Dienst der GmbH ist

Kein abhdngiges Beschéfiigungsver- durch ein gleichberechtigtes Nebeneinander gekenn-

hdltnis zeichnet.

3 |22.08.1973 * Geschiftsfihrer ohne Kapital- ¢ Der Sachverhalt ist anders zu beurteilen als bei einem
- 12RK 24/72 - beteiligung

(DBIR 1771a/AFG § 168;
USK 73122;

SozR Nr. 22 § 3 AVG;
Breith, 1974, 369;

Die Beitrage 1973, 345;
BB 1973, 1310;
BR/Msuer 663 A19a7-28-;
NJW 1974, 207)

+ Alleinvertretungsbefugnis
+ Dienstvertrag

» monatliches Gehalt, Weih-
nachtsgeld und Uriaubsvereinba-
rung

« im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des BGB und HGB iber
die Stellung des Geschaftsfiih-
rers

e der Geschaftsfuhrer hat irn Auf-
trag der Gesellschafterversamm-
lung die Geschéftsordnung, Or-
ganisationsplan und die Arbeits-
platzbeschreibung aufgestelit

Abhdngiges Beschdftigungsverhdilinis

Gesellschafter-Geschéftsfihrer, da hier das unter-
nehmerische Risiko fehlt. Der Geschéftsfihrer stellt
nur seine Arbeitskraft in den Dienst der GmbH. Hierbei
kann die Eingliederung in den Betrieb alleine ausrei-
chend sein, um ein abhangiges Beschaftigungsver-
héltnis zu bejahen. Allein aus der weisungsfreien
Ausfilhrung einer fremdbestimmten Arbeit kann nicht
auf eine selbstandige Tatigkeit geschlossen werden.

An die Stelle der Weisungsgebundenheit tritt die funk-
tionsgerecht dienende Teilhabe am Arbeitsprozess.

Die Eingliederung liegt hier bereits darin begriindet,
dass der Geschéftsflihrer Beschliisse der Gesell-
schafter auszufliihren hat und auch nurim Rahmen
dieser Beschllisse handeln darf.

Es kommt nicht darauf an, dass die Gesellschafter
von ihrer Ubemrachungsbefugnls gegeniber dem Ge-
schaftsfihrer tatséchlich Gebrauch machen.




Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhait /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung
Nr. | - . -
4 |31.07.1974 + zwei Gesellschafter- * Da keine Sperrminoritét vorhanden ist, ist ein abhan-

- 12 RK 26/72 -

(DBIR 188Ba/AFG § 168;
USK 7467;

BSGE 38, 53;

S0zR 4600 § 56 Nr. 1;
BR/Meuer 663
A19a7-19/1-)

(siehe auch Nr, 16)

Geschéftsfihrer mit je 1/3 Kapi-
talanteil

¢ Beschllisse warden mit 2/3
Mehrheit gefasst

* gemeinsame Vertretung der Ge-
sellschaft .

Zuriickverweisung an das LSG

giges Beschaitigungsverhéltnis nicht von vornherein
ausgeschlossen.

Wird die Tatigkeit entsprechend den Belangen des
Unternehmens, die in Wahrheit mit den Belangen des
Geschéftsfilhrers identisch sind, selbst frei bestimmt,
liegt kein abhdngiges Beschaftigungsverhaltnis vor.

Die tatsachfichen Verhaltnisse sind fiir diese Beurtei-
lung entscheidend.

22.11.1974
-1RA 251/73 -

(USK 7413%;

Die Beitrdge 1975, 60;
BB 1975, 282;
BR/Meuer 663
A19a7-19/6-)

*  Gesellschafter-Geschaftsfihrer
mit 50 % Kapitalanteil

¢ Alleinvertretungsbefugnis
+ Dienstvertrag

* monatliches Gehalt, Urtaubs-
und Weihnachtsgeld

Kein abhingiges Beschiftigungsver-
hdltnis

Da der Geschaftsfihrer iiber die Sperrminoritét inner-
halb der Gesellschaftsversammilung verfiigt und damit
einen mafgeblichen Einfluss auf die Entscheidungen
der Geselischaft nehmen kann, ist ein abhéngiges Be-
schaftigungsverhaltnis grundsitzlich von vornherein
ausgeschiossen.

Die steuerrechtliche Beurteilung ist fir die Priifung der
Sozialversicherungspflicht nicht entscheidend,

24.06.1982
- 12 RK 45/80 -

{DBIR 2812/AFG § 168;
USK 82160;
Soz8ich 1983, RNr. 3750}

e vier Gesellschafter-Geschifts-
flhrer mit einer Kapitalbeteili-
gung jeweils unter 50 %

s Anstellungsvertrag

« Verteilung der Aufgaben einver-
nehimlich mit den anderen Ge-
schéaftsfihrern

+ {ir bestimmte Geschéfte ist die
Zustimmung der Gesellschafts-
versammiung notwendig

+ die Arbeitszeit kann frei be-
stimmt werden :

* monatliches Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Zuriickverweisung an das LSG

Da weder eine Kapitalmehrheit noch Sparrminoritét
voriiegt, ist ein abhangiges Beschaftigungsverhltnis
nicht von vornherein ausgeschlossen,

Das Arbeitsgerichtsgesetz (hier gilt der Geschiftsfiih-
rer einer GmbH nicht als Arbeitnehmer) hat keine Be-
deutung fiir die Sozialversicherung.

Entscheidend ist das Gesamtbild der Tatigkeit.

Hierbei ist wesentlich, ob der duere Rahmen der T4-
tigkeit, insbesondere was Zeit, Dauer und Ort der Ar-
beitsleistung betrifft, durch einseitige Weisungen der
Gesellschaft geregslt wird oder geregsit werden kann.

Von Bedeutung ist auch die Kapitalbateiligung. Diese
wird haufig so hoch sein, dass die Geschattsfiihrer ein
nicht unerhebliches Unternehmerrisiko tragen, so dass
sie ihre Tétigkeit nicht fiir ein ihnen fremdes, sondern
im eigenen Unternehmen ausiiben.

Es muss ein fiir ein Arbsitnehmer-/Arbeitgeberver-
héltnis typischer Interessengegensatz vorhanden sein.
Ein solcher ist kaum denkbar, wenn die Geschaftsfiih-
rer zugleich die alleinigen Geselischafter sind.

24.06.1982
-12RK 43/81-

(DBIR 2813/AFG § 168;
USK 82166;
Die-Beitrage 1986, 217;
BB 1984, 1049)

« zwei Gesellschafter-Geschafts-
flhrer mit jeweils 50 % Kapital-

~ anteil

¢ Alleinvertretungshefugnis

* ein besonderer Beirat soll er-

richtet werden, der fiir bestimmte

Geschifte von den Geschifts-
fuhrern angehdrt werden muss.

Kein abhdngiges Beschdftigungsver-
héltnis )

Aufgrund der Sperrminoritét scheidet fiir beide Ge-
schaftsfiihrer ein abhingiges Beschiftigungsverhalt-
nis aus.

Die Schaffung des besonderen Beirates hat hierauf
keinen Einfluss.

Der Gesellschafter-Geschaftsfiihrer mit einem Kapital-
anteil von 50 % ist nicht in einem "fremden”, sondern
in seinem " eigenan” Unternehmen tétig.




Lfd.

- Sachverhalt /Entscheidung .~ |

= Arteitstenor/ Begriindung

23.00.1982
- 10 RAr 10/81 -

(DBIR 2799a/AFG § 141b:
USK 82140;

SozR 2100 § 7 Nr. 7;

Breith. 1983, 739;
BR/Meuer 59 B 39)

. Famili.ér.\.-KompIementér-GmbH
+ Ehemann Gesellschafter-
Geschaftsfihrer mit 5 % Kapital-
anteil (Ehefrau 95 %)

e "Kopf und Seele" des Familien-
unternehmens

s vor Umwandlung in GmbH
Alleininhaber der Einzelfirma

Zurtickverweisung an das LSG

Die Selbstandigkeit eines Gesellschafter-Geschifts-
flhrers ist nicht davon abhéngig, dass er gerade iiber
seine Kapitalbeteiligung einen entscheidenden Ein-
fluss auf die Gesellschaft ausiiben kann. In einer Fa-
milien-GmbH kénnen bei einem GmbH-Geschéftsfih-
rer chne Kapitalbeteifligung die Verhéltnisse so liegen,
dass Selbstindigkeit angenommen werden muss.

Die fachliche Uberlegenheit allein reicht fiir die An-
nahme einer Weisungsfreiheit nicht aus.

Es ist noch festzustellen, warum die Gesellschafts-
griindung durchgefiihrt worden ist. Sind die gesell-
schaftsrechtiichen Mallnahmen nur deshalb getroffen
worden, weil der Geschéftsfiihrer dadurch haftungs-
rechtlich oder steuerrechtlich besser zu stehen glaubt
so hat sich an seiner Selbsténdigkeit wahrscheinlich
hichts geéndent.

Ergeben die Ermittlungen keine eindeutige Antwort
auf die Frage, ob eine abhéngige Beschiftigung oder
eine selbsténdige Tatigkeit vorliegt, ist das bisherige
Berufsleben als Indiz heranzuziehen.

20.03.1984
- 7 RAr 70/82 -

(DBIR 2862a/AFG § 104;
USK 8446;

SozR 4100 § 168 Nr. 16;
Breith. 1985, 158;

Die Beitrage 1986, 211;
BR/Meuer SGBIV§ 7).

» Komplementar-GmbH (zwei Ge-
sellschafter)

* Geselischafter mit 50 % Kapital-
anteil an der GmbH und 1,2 %
als Kommanditist der KG

e  GmbH zur Geschéftsfiihrung
Uber die KG berufen
+ Anstellung als Einkaufsleiter der

KG (keine Geschéftsfihrungs-
funktion)

Kein abhdngiges Beschdftigungsver-
héiltnis )

Ein Gesellschafter einer Komplementar-GmbH kann
nicht gleichzeitig in einem abhangigen Beschafti-
gungsverhaltnis zur KG stehen, wenn er nach seiner
Kapitalbeteiligung an der GmbH und nach den Rech-
ten der GmbH an der KG einen bestimmenden Ein-
fluss auf die Entscheidungen der KG hat,

Ein Beschéftigungsverhaltnis zur KG wire nur dann zu
bejahen, wenn ein Kommanditist iber seinen beherr-
schenden Stimmanteil nach dem KG-Vertrag jeden
ihm genehmen Beschluss auch gegen den Willen der
Geselischafter der Komplementar-GmbH durchsetzen
kann. .

Mit einer Kapitalbeteiligung von 50 % an der Komple-
mentar-GmbH stehen einem Gesellschafter grund-
sétzlich Arbeitgeberrechte zu, die ein von seinem
Willen unabhdngiges Handeln der KG als Arbeitgeber
ausschlieen.

10

23.01.1986
- 11a RK 4/84 -

(DBIR 3179a/AFG § 168;
USK 8606;

SozR 5420 § 2 Nr. 35;
Die Beitréige 1986, 132;
BR/Meuer RVO § 165)

» Familien-GmbH (Mutter, Sohn)

¢ Sohn Gesellschafter-
Geschaftsfihrer mit 1/5 Kapital-
anteil (Mutter ebenfalls Gesell-
schafter-Geschaftsfihrerin mit
4/5 Kapitalanteil)

» Téatigkeit als " Betriebsleiter”
nach Weisung der Gesellschaft

Abhdngiges Beschiftigungsverhdltnis

Ein Gesellschafter-Geschéftsfilhrer, der aufgrund sei-
ner Kapitalbeteiligung keinen maRgebenden Einfluss
auf die Entscheidungen der Gesellschaft hat und ihm
tibertragene Aufgaben nach Weisung der Gesellschaft
durchfihrt, steht in einem abhéngigen Beschitti-
gungsverhdltnis.

11

29.10.1986
- 7 RAr 43/85 -

(DBIR 3222a/AFG § 168:
USK 86145; :
Die Beitrage 1987, 17;
BR/Meuer AFG § 168;
BB 1987, 406)

+ Familien-GmbH {Mutter, 2 min-

derjéhrige Kinder vertreten durch

Pfleger)

e Mutter: alleinveriretungsberech-
tigte Gesellschafter-Geschéfts-
fuhrerin mit 1/3 Kapitalanteil

+ Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

« Beschlussfassung mit einfacher
Mehrheit

+ Zustimmung der Gesellschaft fur

bestimmte Rechtsgeschéfte er-
forderlich

*  Weisungsfreie Gestaltung und
Ausfihrung der Geschaftsfijh-
rung

Kein abhingiges Beschdftigungsver-
hdltnis

Ist der mit 1/3 am Stammikapital der GmbH beteiligte
Geschéftsfilhrer aufgrund der familiaren Verhaltnisse
und seines Sachverstandes lediglich bei bestimmten
wichtigen Geschadften in seiner Entscheidungsfreiheit
beschrankt, im Ubrigen aber keinen Woeisungen un-
terworfen, liegt keine abhangige Beschéftigung vor.

Fur die Annahme einer abhingigen Beschaftigung ge-
higt nicht, dass der Geschéftsfiihrer an Weisungen ir-
gendwelcher Art gebunden ist; denn auch wer sich als
Selbsténdiger zur entgeltlichen Geschaftshesorgung

- verpflichtet, muss grundsétzlich Weisungen des

Dienstberechtigten beachten.

Eingeschrénkt war insoweit nur die Sachentschei-
dungsbefugnis, wahrend Gestaltung und Ausfithrung
der Geschéftsfihrung keinen Beschrankungen unter-
tag.




- 7 RAr 14/86 -

(DBIR 3400a/AFG § 168;
U8K 87150,

BR/Meuer AFG § 188;
ZIP 1988, 913)

GmbH)

Ehemann Gesellschafter-
Geschéftsflihrer mit 1/7 Kapital-
anteil

umfassende Fachkenntnisse
Arbeitszeit 40 Stunden wéchent-
lich ‘

monatliches Gehalt und Ur-
laubsgeld

Zurtickverweisung an das LSG

Lfd. BSG-Fundstelle " Bachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begrindung
12 | 08.12.1987 + Familien-GmbH (Ehegatten- Ist der GmbH-Geschaftstiihrer lediglich bei bestimm-

ten wichligen Geschéften in seiner Entscheidungsfrei-
heit beschrénkt, ohne einem fir die persénliche An-
héngigkeit ausschlaggebenden Direktionsrecht der
Gesellschaft unterworfern zu sein, liegt eine abhangige
Beschéftigung nicht vor.

In einer Familien-GmbH kénnen die Verhiltnisse so
liegen , dass selbst bei einem Geschéftsfihrer ohne
Kapitalbeteiligung Selbstandigkeit angenocmmen wer-
den muss. Ausschtaggebend ist, ob der Geschiftsfiih-
rer seine Tatigkeit im wesentlich frei gestalten kann.

Der Umstand, dass der Geschiiftsfiihrer méglicher-
weise fachlich Gberlegen war, reicht fiir sich allein
nicht aus, um den Schiuss zur rechtfertigen, dass er
keinerlei Weisungen unterworfen war.

13

08.12.1987
- 7 RAr 25/86 -

(DBIR 34012/AFG § 168;
USK 87170;

BB 1989, 72;

BR/Meuer AFG § 168)

Familien-GmbH (Einpersonen-
GmbH})

Tochter Geschéftsflihretin chne
Kapitalbeteiligung
Alleinvertretungsbefungnis
Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB
Zustimmung der Gesellschaft fir
bestimmte Rechisgeschafte er-
forderlich .
Weisungsfreie Wahrmehmung
der Unternehmensleitung und
der Geschiftsfihrung

ertragsabhangige Beziige

| Kein abhingiges Beschdftigungsver-

hiiltnis

Ist der GmbH-Geschéftsfihrer lediglich bei bestimm-
ten wichtigen Geschéften in seiner Entscheidungsfrei-
heit beschrankt, kann selbst bei fehlender Kapitalbe-
teiligung Selbstandigkeit gegeben sein, wenn er mit
den Gesellschaftern familidr verbunden ist und die
Héhe der Bezlige u. a. von der Ertragsiage abhangt.

Im Einzelfall kénnen familisre Bindungen dazu fiihren,
dass die Tétigkeit Uberwiegend durch familienhafte
Riicksichtnahme geprigt wird und es an der Aus-
ubung einer Direktion durch die Gesellschafter villig
mangelf.

Fihrt der Geschartsfiihrer aufgrund verwandschaftli-
cher Beziehungen faktisch die Geschéfte nach eige-
nem Gutdinken, fehlt es an dem Merkmal der persén-
lichen Abhéngigkeit.

Die Teilhabe am Unternehmerrisiko {ertragsabhangige
Beziige) stelit ein gewichliges Indiz fir die Annahme
einer selbstindigen Tatigkeit dar.

14

11.01.1989
-7 RAr 8/87 -

(DBIR 3467a/AFG § 168,
BR/Meuer AFG § 168)

Familien-GmbH (Ehefrau Allein-
gesellschafter-Geschaftsfiihre-
rin) _

Ehemann: Bau-Ingenieur bzw,
technischer Betriebsleiter (keine
Geschaftsfilhrungsfunktion / al-
leinige Branchenkenntnisse)
monatiiches Gehalt {Nettogehalt
wurde zur Tilgung eines der
GmbH von der Tochter gewahr-
ten Darlehens sinbehalten)

Jahreserfolgspramie von 3 %

Zurz’ickverweislung an das LSG

Dass die Ehefrau Alleingeselischafter-Geschifisfiihre-

. finist, besagt nichts dariiber aus, ob der Ehemann

fremdbestimmte Arbeit leistet,

Die Teilhabe am Unternehmensrisiko stellt ein Indiz
gegen eine abhéngige Beschiftigung dar. Ein Unter-
nehmensrisiko wird indes nur von dem getragen, der

_auch am Verlust des Unternehmens betelligt ist.

Verfugt jemand Uber die alleinigen Fachkenntnisse
und flihrt er aufgrund dieser Stellung ohne Weisung
des Alleingesellschafter-Geschaftsfithrers faktisch wie
ain Alleininhaber die Geschéfte der Familien-GmbH
nach eigenem Gutdlnken, so liegt ein abhangiges
Beschiéftigungsverhalnis nicht vor,

15

27.07.1989
- 147 RAr 71/87 -

(DBIR 3583a/AFG § 168;
USK 8951;

Die Beitrage 1989, 373;
BR/Meuer AFG § 182)

Gesellschafter-Geschaftsfihrer
mit zunéchst 51 % spater 47 %
Kapitalanteil (4 % auf Ehefrau (-
bertragen) zugleich Arbeitsver-
trag als kaufmannischer Ange-
stellter in der GmbH

Alleinvertretungsbefugnis

Beschlussfassung mit einfacher
Mshrheit

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

wéchentliche Arbeitszeit 40 Std,
monatliches Gehalt

Kein abhdngiges Beschdfiigungsver-
héltnis

- Bei einem Gesellschafter-Geschéftsfiihrer mit einem

Kapitalanteil von weniger als 50 % ohne Sperrminari-
tét kann die Arbsitnehmereigenschait fehlen, wenn
sein tatséchlicher Einfluss auf die Gesellschaft we-
sentlich gréler ist, als der ihm aufgrund seines Kapi-
tals zustehende Einfluss. - '

Halt ein Gesellschafter zusammen mit seinem Ehe-
gatten Geschéftsanteile von mehr als 50 % und kann
er damit wesentliche Entscheidungen der Gesellschaft
verhindern, Ist ein beherrschender Einfluss auf die
Gessllschaft anzunehmen, wenri der Ehegatte an-
sonsten in keiner Weise in die Betriebsfihrung ein-
greift und tatsachlich keine konkretisierbaren Arbeit-
geherfunktionen ausdibt.




Ld. ] BSG-Fundstel alt /Entsehéidiung Urteilstenor; Begrindung.~
16 | 25.10.1989 » GmbH mit zwei Gesellschafter- Sind zwei Geschéftsfihrer einer GmbH mit gleichen
-2RU12/89 - Geschéftsfihrern (Kapitalbeteili- Teilen am Stammkapital beteiligt und vertreten sie die
gung jeweils 50 %) Geselischaft gemeinschaftlich, so haben sie in ihrem
(USK 8098, emeinschaftliche Vertretung der notwendigen Zusammenwirken eine das Unternehmen
BR/Meuer RVO § 543; * S(;Besellschaﬂ g schiechthin ” beherrschende” Stellung.
BG 1990, 357) + Beschlussfassung mit einfacher |* Hatleder Geschafsillhrer insoweit eine die Gesell
Mehrheit schaft " beherrschende” Stellung, als chne seine Zu-
stimmung keine Beschliisse gefasst werden kénnen,
Kein abhéngiges Beschdti tiegt fiir keinen der Geschéaftsfiihrer ein persanliches
h_‘j’;t’;g angiges Beschdftigungsver- Abhangigkeitsverhaltnis zur Gesellschaft vor.
G .
17 1 08.11.1989 » Einpersonen-GmbH mit Fremd- Ein Alleingesellschafter, der die ihm zustehende be-
- 11 RAr 39/89 - geschaftsfihrer herrschende Rechtsmacht liber die GmbH tatséchlich
: * Alleingesellschafterin als Konto- hicht wahrnimmt, steht auch dann nicht in einem ab-
(DBIR 3811a/AFG § 168; ristin in der GmbH tatig (keine héngigen Beschaftigungsverhaltnis zur Gesellschaft,
USK 89102; Branchenkenntnisse) wenn er fiir diese eine untergeordnete Beschaftigung
BSGE 66, 69; . . - nach Weisung verrichtet.
SozR 4100 § 104 Nr. 18; |« wéchentliche Arbeitszeit 30 Std. o . i ;
ia Beilriae 1 . . ) Zu den tatsachiichen Verhéltnissen gehdrt - unabhén-
Die Beitrdge 1990, 183; |, mipnatiiches Gehalt ; , i, .
BR/Meuer AFG § 168) gig von ihrer Auslibung - auch die vorhandene
Rechtsmacht. Hiernach ist sowohl! derjenige, der die
Rechtsmacht hat, als auch derjenige, der die Gesell-
Kein abhdngiges Beschiftigungsver- schaft ohne Rachtmacht tatséchlich leitet, nicht ab-
héiltnis o hangig beschéftigt.
18 |08.08.1990 * Gesellschafter-Geschéftsfithrer Ermaglicht die gesellschaftliche Stellung hingegen
- 11 RAr 77/89 - mit 30 % Kapitalantail keinen bestimmenden Einfluss auf die GmbH, kann
Befreiung vom Selbstkontrahie- auch der tatséchlich aingerdumte Einfluss eine ab-
(DBP!R 37330/AFG § 168; | rungsver%ot nach § 181 BGB héngige Beschéftigung ausschliefen.

060, . ; . . " -
semsziong e |+ Tantamenvrenbarng o Ciaenchoso oo Hanslings
Die Beitréige 1991, 206; . N zw. Gesellschafisv getroffenen Regelungen.
B'Ff,M‘:L,';g:FG § 168) * gggf.;zzte ;\i:imztg?::;?gg:ggj Weichen die tatsachlichen Verhétnisse hiervon ent-

h fjt rzeitig _ scheidend ab, ist auf die Umstéinde des Einzelfalles
sena abzustellen:;
Zuriickverweisung an das LSG
19 |18.04.1991 + Gesellschafter-Geschaftsfiihrer Ein Gesellschafter-Geschaftsfinrer, der iiber weniger
- 7 RAr 32/90 - mit 1/3 Kapitalbeteiligung (Ge-

{DBIR 3835a/AFG § 168;
USK 9115;

SozR 3-4100 § 168 Nr. 5;
BR/Meuer AFG § 168;
NZA 1991, 869)

selischafter-GmbH als Kreditge-
ber und Warenlieferant hlt e-
benfalls 1/3)

Alieinvertretungsbefugnis
Sperrminoritat (einstimmige Be-
schlussfassung)

wichentliche Arbeitszeit 40 Std.
monatliche Gehalt
Gewinnbeteiligung

Kein abhingiges Beschiftigungsver-
hdlinis

als die Halfte des Stammkapitals verfiigt, aber eine
Sperrminoritit besitzt, steht nicht in einem abhangigen
Beschéftigungsverhaltnis.

Unerheblich ist, ob der Gesslischafter-Geschafts-
flbrer die ihm zustehende Rechtsmacht tatséchlich
auslibt. Etwas anderes kénnte allenfalls dann gelten,
wenn er an der Auslibung der Sperrminoritat gehindert
ist. o

Das wirtschaftliche Ubergewicht eines Gesellschafters
{hier: Geselischafter-Gmbi-) isisst ohne Hinzutreten
weiterer besonderer Umstéinde nicht die Schlussfoige-
rung zu, dass ein Strohmann-Geschéft vorliege oder
dem Gesellschafter-Geschéftsfilhrer die zustehenden
Befugnisse schlechthin abgeschnitten wéren,




Lfd. |- ... BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung Urteilstenor/ Begriindung -
20 |28.01.1992 +  Familien-GmbH Hat ein Gesallschafter-Geschiftsfiihrer aufgrund sei-
- 11 RAr 133/80 - + Gesellschafter-Geschattsfiihrer ner gesellschaftsrechtlichen Stellung die Rechts-
mit zunéichst 51 % spéter 49 % macht, Entscheidungen der GmbH zu bestimmen
(DBIR 3898a/AFG § 168; Kapitalanteil (Ubertragung von oder zu verhindern, so liegt auch dann keine abhangi-
USK 9201; 2 % auf den Ehegatten) ge Beschaftigung vor, wenn er - z. B. wegen fehlender
Die Beitréige 1992, 310, . . Sachkunde - Entscheidungen weitgehend anderen
BR/Meuer AFG § 168) » Alleinvertretungsbefugnis (iberlasst.
* keine B.ranchenkenntnlsse Auch ein selbstandiger Untemehmer muss sich Sach-
* monatliches Gehalt zwingen (sachkundigem Rat) unterordnen, die ihm
von Fachkréaften seines Betriebes vermittelt werden.
Eine persénfiche Abhéngigkeit im Einsatz seiner Ar-
beitskraft ist damit nicht verbunden. -
Mit der Ubertragung von Geschéftsanteilen auf den E-
Hegatten ist eine Vertagerung der Einflussméglichkei-
ten denkbar, wenn sich zwischen den Ehegatien eine
unterschiedliche wirtschaftiiche Interessenlage fest-
stellen lasst und die Gesellschaft dem Geschaftsfohrer
bestimmte Weisungen erteilt oder ihn der fir Arbeit-
riehmer des Betriebes geltenden Ordnung untersteilt.
Kann ein Gesellschafter sich bei bestimmten unter-
nehmerischen Entscheidungen nicht durchsetzen, ver-
liert er dadurch nicht seine Selbsténdigkeit.
Zurtickverweisung an das LG .
21 106.02.1992 s Familien-GmbH Ein Gesellschafter-Geschéftsfiihrer, der iiber weniger
- 7 RAr 134/90 - und ¢ Ehemann Gesellschafter-Ge- als die Halfte des Stammkapitals verfiigt, aber eine
- 7 RAr 36/91 - schaftsfihrer mit 45 % Kapital- Sperrminoritat besitzt, steht nicht in einem abhangigen
anteil (Ehefrau 45 %, Bruder Beschaftigungsverhiltnis. Etwas anderes kénnte al-
{DBIR 3893a/AFG § 104; 10%) - ‘ lenfalls dann gelten, wenn der Gesellschafter-Gé-
USK 9208, C schéftsfiihrer an der Ausiibung der Sperrminoritat ge-
SozR 3-4100 § 104 Nr. 8; | * Sperrminoritat (Beschlussfas- hindert ist
BSGE 70, 81; sung mit mindestens 75 % der ’
Die Beitrége 1992, 258; . Stimmen)
gg’%‘g’q’;’;g § 168; s technische und kaufmannische
BB 1992, 24375 Leitung des Unternehmens
Kein abhdngiges Beschdfiigungsver-
héltnis .
22 124.09.1992 » Geselischafter-Geschéaftsfithrer Eine Sperrminoritét eines Gesslischafter-Geschifts-
-7 RAr12/92 - mit 48 % Kapitalbeteiligung fihrers, die sich auf die Festlegung der Unterneh-
Beschlussfassung grundsétzlich menspolitik, die Anderung des Gesellschaftervertrages
{DBIR 3983/AFG § 168; * mit einfacher Mel’?rﬁeit; fiir Fest- und die Aufldsung der Gesellschaft beschrankt,
gergg-ii'oo § 168 Nr. & legung der Unternshmenspolitik, schlieft die Annahme eines abhéngigen Beschafti-
BRMeuer AEG § 168, Anderungen des Gesellschafter- gungsverhdltnisses nicht aus.
NZA 1993, 430) vertrages und Auflésung der Ge- Maltgebend bleibt die Bindung des Geschafisfiihrers
sellschaft mit 75 % der Stimmen hinsichtlich der Ausgestaltung seiner Arbeitsleistung
» Verkaufstatigkeit an das willensbildende Organ, in der Regel die Ge-
« vorgeschrisbene Arbeitszeit samtheit der Gesellschafter.
* monatliches Gehalt
abhéngiges Beschéiftigungsverhdlinis
23 [ 11.02.1993 ¢ Familien-GmbH {Kapitaianteil E- Ein Geschéftsflihrer der die Geschicke der GmbH,
-7 RAr 48/92 - hefrau 48 %, Sohn 41 %, Toch-

(DBIR 4023a/AFG § 168;

USK 9347;
Die Beitrage 1993, 521;
BR/Meusr AFG § 168)

B

ter 11 %)

Ehemann Geschéftsfithrer chne
Kapitalbetsiligung

Alleinvertretungsbefugnis

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

Anstellungsvertrag

Leitung des Gesamtbetriebes
keine feste Arbeitszeitregelung
monatliches Gehalt

Zurtickverweisung an das LSG

mangels Beteiligung am Stammkapital nicht beeinflus-
sen kann, aber die Leitung des Betriebes inne hat,
steht dann nicht in einem abhéngigen Beschéftigungs-
verhaltnis, wenn er seine Tétigkeit hinsichtlich Zeit,
Dauer, Umfang und Ort im wesentlichen weisungsfrei
und - wirtschaftlich gesehen - nicht fiir ein fremdes,
sondern fiir ein eigenes Unternehmen austibt,

Es kommt nicht darauf an, ob fir die Gesellschafter
die Méglichkeit bestand, auf die Geschattsfiihrung
Einfluss auszuliben, vielmehr ist darauf abzusteilen,
ob von einer etwaigen Weisungsbefugnis tatsdchlich
Gebrauch gemacht wurde.




Lfd.
Nr.

BSG-Fundstelle - |

Sachve:rha!t' [Entscheidung

24

23.06.1994
-12RK 72/92 -

(USK 9448;

Die Beitrage 1994, 610;
BR/Meusr AVG § 2;
NJW 1994, 2974)

GmbH (Gesellschafter A und B
mit je 50 % Kapitalanteil)

Ubertragung von 20 % Kapital-
anteil der Gesellschafterin B auf
den Ehegatten

Anstellungsvertrag mit Gesell-
schafterin B; keine Geschafts-
flhrungsfunktion, lediglich Un-
terstitzung der Geschaftsfiih-
rung nach dessen Weisung (al-
leinige Geschaftsfihrung obliegt
der Gesellschafterin A)

monatliches Gehait
wdchentliche Arbeitszeit 15 Std.

Zurtickverweisung an das LSG

Die vertragliche Verpflichtung eines Gesellschafters
zur Verrichtung von Diensten héher Art in der Gesell-
schaft (hier: Unterstiitzung der Geschéftsfiihrung)
spricht nicht unbedingt gegen eine abhangige Be-
schéftigung. -

Eine rechtlich bestehende Abhdngigkeit kann durch
die tatsachlichen Verhaltnisse so (iberlagert sein, dass
eine Beschéftigung im sozialversicherungsrechtlichen
8inn dennoch ausscheidet.

Bei einem Gesellschafter, der zusammen mit seinem
Ehegatten Uber einen Stimmenanteil von 50-% verfugt,
ist eine mittelbare Beeinflussung der Gesellschaft
nicht auszuschlieen (Verhinderung von Beschlissen)

Ein enges familienrechtliches Band allein rechtfertigt
nicht die Annahme, die Betroffenen wiirden sich unter
alten Umstanden gleichgesinnt verhaiten um damit die
Gesellschaft mittelbar zu beeinflussen.

25

08.12.1994
- 11 RAr 49/94 -

{DBIR 4200/AFG § 168,
USK 9461;

SozR 3-4100 § 168 Nr. 18:
NZS 1995, 373; -

Die Beitrage 1995, 568;
BR/Meuer AFG § 168)

Treuhander-Komplementar-
GmbH (Treuhénder: Alleinge-
sellschafter / alleiniger Ge-
schéftsfiihrer der GmbH / einzi-
ger Kommanditist der KG)

{formale) Alleinvertretungsbe-
fugnis des Treuhénders

Befreiung vom Selbstkontrahie- -

rungsverbot nach § 181 BGB
Anstellungsvertrag
monatiiches Gehalt

umfassende Weisungsbefugnis
des Treugebers aufgrund des
Treuhandvertrages

Treugeher unwiderruflich zur
Auslibung des Stimmrechts in
der Gesellschaft bevolimachtigt

Zuriickverweisung an das LSG

Bei einem Alleingesellschafier einer GmbH scheidet
ein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis zur Gesell-
schaft dann nicht von vornherein aus, wenn er auf-
grund eines besonders gestaiteten Treuhandverhilt-
nisses an der Ausiibung seiner Rechte als Gesell-
schafter gehindert ist.

Zur Beurteilung einer abhangigen Beschaftigung sind
stets die tatsdchiichen Verhiltnisse mafigebend zu
denen auch die vorhandene Rechtsmacht gehért,

Behdlt sich der Treugeber das Stimmrecht in der Ge-
sellschaft aufgrund.einer unwiderruflichen Vollmacht
persdnlich vor, erscheint es gerechtiertigt, die Gesell- -
schafterstellung nicht nach formal-rechtlichen Kriterien
zu bestimmen.

Der Treuhénder-Gesellschafter-Geschéftsfithrer steht
dann in einern abhangigen Beschéftigungsverhéltnis
zur Gesellschaft, wenn der Treugeber als mittelbarer
Gesellschafter dem Treuh&nder das Stimmrecht in der
Geselischaft tats&chlich entzogen hat und der Ge-
schéftsflfirer tatséchlich wie ein Arbeitnehmer in die

- Gesellschaft eingegliedert ist.

26

09.02.1995

1- 7 RAr 76/94 -

(DBIR 4201a/AFG § 168;
LUSK 8519;

Die Beitrage 1995, 358;
BR/Meuer AFG § 168)

-

zwei Gesellschafter-Geschéfts-
flihrer mit zundchst je 33,3 %
spéater 48,8 % Kapitalanteil
gemeinschaftiiche Vertretung der
GmbH

Beschlussfahigkeit mit 75 % des
Stammkapitals

Beschlussfassung mit einfacher
Mehrheit

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

Zustimmung der Gesellschaft fiir
bestimmte Rechtsgeschifte er-
forderlich

technische und kaufmannische
Leitung des Unternehmens

wdchentliche Arbeitszeit 40 Std.
monatliches Gehalt

Zuriickverweisung an das L§G

Ist Beschlussfahigkeit einer GmbH nur mit den Stim-
men des Geschéftfiihrers gegeben, kénnen die Ver-
héltnisse dennoch so liegen, dass eine abhingige Be-
schéaftigung grundsétzlich nicht ausgeschlossen ist.
Dies ist der Fall, wenn innerhalb einer Frist eine zweite
Gesellschafterversammiung mit gleicher Tagesord-
nung einzuberufen.ist, die dann ohne Riicksicht auf
das vertretene Kapital beschlussfanig ist.

Entscheidend bleibt, ob der Geschéftsfiihrer nach der
Gestaltung seiner vertraglichen Beziehung zur GmbH
und-den tatséchlichen Gegebenheiten hinsichtlich
Zeit, Dauer, Ort und Art der Tétigkeit im Wesentlichen
weisungsfrei oder weisungsgebunden ist,




-B11AL7T1/97T R -

(DBIR 4447a/AFG § 104;
USK 9816;

SozR 3-4100 § 168 Nr. 22;

Breith. 1999, 100;
Die Beitrage 1999; 109)

tretungsberechtigter Geschatts-
flhrer mit 60 % Kapitalanteil,
Sohn 40 %)

Beschlussfassung mit 3/4 des
Stammbkapitals (Sochn Geseil-
schafter mit Sperrminoritat)
Sohn in der GmbH als Spediti-
onskaufmann beschiftigt (keine
Geschaftsfithrungsfunktion)

abhdngiges Beschdftigungsverhiitnis

Lfd. BSG-Fundstelle Sachverhalt /Entscheidung - Urtellstenor/ Begriindung .
27 |05.02.1998 * Familien-GmbH (Vater alleinver- |« Die Sperminoritét eines Minderheits-Gesellschafters

ohne Geschaftsfilhrungsfunktion schlie®! eine abhin-
gige Beschaftigung zur Gesellschaft nicht von vorn-
herein aus.

¢ Ein Minderheits-Gesellschafter mit Sperrminoritat ist
rechtlich nicht in der Lage, seine Weisungsgebunden-
heit gegeniiber dem Geschéftsfilhrer der GmbH auf-
zuheben oder abzuschwichen.

* Entscheidend ist, ob der Gesellschafter aufgrund der
‘vertraglichen Beziehungen und der tatsdchlichen
Durchfiihrung des Vertrages wie eine fremde Arbeits-
kraft in den Betrieb eingegliedert ist.

28

30.06.1999
-B2U35/98 R -

{(SozR 3-2200 § 723 Nr. 4;
USK 9942;

Breith. 1999, 1033;

NZS 2000, 147)

GmbH mit drei Gesellschaftern
{Kapitalanteil A: 59,6 %,

B: 30,4 %, C: 10 %)

B Geschéftsflihrer mit Alleinver-
tretungsbefugnis

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB -
alleinige Branchenkenntnisse
Geschéftsflhrervertrag, wonach
Arbeitskraft, Kenntnisse und Er-
fahrungen in den Dienst der Ge-
sellschaft zu stellen sind
monatliches Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

abhdngiges Beschiftigungsverhéiltnis

» Weist eine Tétigkeit Merkmale auf, die sowohl auf Ab-
hangigkeit als auch auf Unabhéngigkeit hinweisen, ist
entscheidend, welche Merkmale Uberwiegen.

¢ Es sind alle Umsténde des Einzelfalles zur beriick-

sichtigen. Mallgebend ist dabei das Gesamtbild, cb
der Geschiftsfihrer von der Gesellschaft personlich
abhangig ist. ‘

» Verflgt ein Gesellschafter-Geschaftsfithrer als Einzi-
ger in der Gesslischaft.{iber das besondere * know-
-how", kann daraus keine selbstandige Titigkeit ab-
geleitet werden, denn es ist durchaus liblich, dass Ge-
schaftsfiihrer spezielle Fachkenntnisse aufweisen und
diese sind Vielfach gerade Voraussetzung fiir die-U-
bertragung dieser Aufgabe.

29

14.12.1599
-B2U48/98R -

(USK 9975;
BB 2000, 674)

Familien-GmbH

Ehemann Gesellschafter-
GeschéftsfUhrer mit 44,8 % Ka-
pitalanteil {Ehefrau - anderweitig
vollbeschiftigt - halt 55,2 %)
Alleinvertretungsbefugnis

Befreiung vom Selbstkontrahie-

_rungsverbot nach § 181 BGB

umfassende Branchenkenntnis-
se

Geschéftsflhrervertrag wonach
die verantwortliche Leitung des
gesamten Geschéftsbetriebs
dem Geschaftsfiihrer obliegt

monatliches Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Kein abhingiges Beschiftigungsver-
hiltnis

+ Bel einem Gesellschafter-Geschaftsfihrer mit einem
Kapitalanteil von weniger als 50 % hingt das Vorlie-
gen eines abhangigen Beschiftigungsverhéltnisses
wesentlich davon ab, ob er nach dem Gesamtbild sej-
ner Tétigkeit einem seine persénliche Abhangigkeit
begriindendan Weisungsrecht der GmbH unterliegt.

* In einer Familien-GmbH kénnen die familidren Ver-

héltnisse dazu fiihren, dass die Geschaftsfilhrertatig-
keit iberwiegend durch familienhafte Riicksichtnah-
men geprégt wird und es an der Ausiibung einer Di-
rektion durch die Geselischaft villig mangett.




