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Editorial

Liebe Unternehmerin, lieber Unternehmer,

die Globalisierung und ihre Effekte haben ldngst
auch Ostbrandenburg erreicht. Begriffe wie Kom-
munikationsgesellschaft, Risikogesellschaft, Zivil-
gesellschaft und viele andere sind in aller Mun-
de. Uber die Auswirkungen auf Biirger und Un-
ternehmen wird landauf landab heftig diskutiert.
Die genannten gesellschaftlichen Verdnderungen
und ihre Auswirkungen auf die regionale Wirt-
schaft waren Grund genug fiir die IHK Frankfurt
(Oder), ihre Vollversammlungsmitglieder und ihre
Mitarbeiter, sich mit den angesprochenen Ver-
anderungen auseinanderzusetzen. Die vor {iber
einem Jahr begonnene Strategiediskussion hat
nun erste Ergebnisse hervorgebracht.

Eine breite wirtschaftliche Basis ist das Riick-
grat fiir jede Region. Unsere Unternehmer gaben
uns bei der Umfrage im Rahmen der Strategie-
diskussion zu ,IHK 2010" den Auftrag, diese Basis
zu verbessern und uns um die Ansiedlung neuer
Unternehmen verstarkt zu bemiihen. Ein wichti-
ger Aspekt fiir Investoren ist die Transparenz der
anfallenden Nebenkosten am Standort. Die IHK
hat deshalb im vergangenen Jahr einen Abga-
benatlas erstellt in dem unternehmensrelevante
Kosten Ostbrandenburgs und Berlins miteinander
verglichen werden.

Was niitzt aber der transparenteste Standort
mit guten wirtschaftlichen Bedingungen, wenn
niemand davon erfahrt. Deshalb hat die IHK ge-
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meinsam mit den Mitgliedern ihres Arbeitskreises
Medien und Kommunikation im vergangenen
Jahr die Idee fiir einen Imagefilm entwickelt.

Mit dem Film sollen Investoren auf die Region
neugierig gemacht werden. Gemeinsam mit
kompetenten Partnern wird zur Zeit an der Um-
setzung gearbeitet. Bereits im Juni 2006 soll der
Film fertig sein. Mit diesem Film, der auch den
Mitgliedsunternehmen zur Verfiigung stehen soll,
will die IHK kiinftig fiir den Standort Ostbran-
denburg werben.

Eine weitere Forderung unserer Unterneh-
mer bei der Entwicklung unserer Strategie war,
uns verstarkt mit dem Thema Biirokratieabbau
auseinander zu setzen. Auf massiven Druck der
drei brandenburgischen Industrie- und Handels-
kammern hin, wird das Land Brandenburg 2006
ein erstes Gesetz zum Biirokratieabbau verab-
schieden. Ein zweites Gesetz soll folgen. Die IHK
Frankfurt (Oder) war 2005 maBgeblich an der Er-
arbeitung des ersten Gesetzes beteiligt. Um auch
das zweite Gesetz im Sinne der Wirtschaft mit
gestalten zu kdnnen, braucht die IHK die Hin-
weise ihrer Unternehmer, wo konkret Missstdnde
sind, die beseitigt werden missen.

Die Arbeit der IHK, gerade in den Feldern
Ansiedlung und Interessenvertretung, braucht
zukiinftig eine noch effizientere Kommunikation,
was auch eine Forderung der Unternehmer aus
der Strategiediskussion ist. Zweitens muss die
PR-Arbeit der IHK auch den hdchsten Ansprii-
chen genligen, wenn sie die Interessen ihrer Mit-
glieder auch mit starker Stimme vertreten will.
Hier gilt mehr denn je: Wer nicht in den Medien
ist, findet nicht statt! Aus diesem Grund hat die
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IHK gemeinsam mit Kommunikationsexperten ei-
ne Kommunikationsstrategie erarbeitet. In 2006
wollen wir mit der Umsetzung des Konzeptes
beginnen.

Die IHK hat im vergangenen Jahr die Landes-
regierung immer wieder an das Versprechen des
Koalitionsvertrages erinnert. Das wird auch 2006
eine Forderung der IHK bleiben: Die Belange der
Wirtschaft miissen Vorfahrt behalten! Branden-
burg hat die Vorgaben von EU und Bund weit
liber bundesdeutschen Durchschnitt mit Durch-
fiihrungsbestimmungen untersetzt. Im vergan-
genen Jahr haben wir die Umweltpartnerschaft
mit dem Land Brandenburg erneuert. Darin hat
uns die Landesregierung zugesichert, die iiberzo-
genen Regelungen zu lberarbeiten. Die IHK wird
das im Sinne der Wirtschaft begleiten.

Aber nicht nur die Interessenvertretung fir
die regionale Wirtschaft spielte im vergangenen
Jahr eine Rolle. Auch das zweite Jahr des Aus-
bildungspaktes war ein wichtiger Aspekt unserer
Arbeit. Ebenso hat die IHK im ganz ,alltaglichen”
Geschéaft die Unternehmer zum Beispiel Gber
neue Gesetze, politische Entwicklungen und
deren Auswirkungen informiert. Mit dem vor-
liegenden Bericht will die IHK in einem kurzen
Uberblick die Arbeit des Jahres 2005 Revue pas-
sieren lassen.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektiire.

g&w ,Zfs
Prof. Dr. Johannes Godau %‘ Schiilke

Préasident Haupifeschaftsfihrer



Standortpolitik

Standortpolitik

Zum vierten Mal wurde die jahrliche Studie ,Die
EU- Erweiterung im Meinungsbild der Ostbran-
denburger Unternehmerschaft" herausgegeben.
Erstmalig konnten dabei auch Umfrageergeb-
nisse von Unternehmern aus der benachbarten
polnischen Grenzregion verarbeitet werden. Zur
Beratung der EU bei der weiteren Gestaltung von
Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungs-
freiheit sind diese Untersuchungen wichtig fiir
die Arbeit der IHK. Zum Thema Herstellung der
Freiziigigkeit haben die Grenzlandkammern der
ARGE28, in der die IHK Frankfurt (Oder) Mitglied
ist, in Rostock das Fiir und Wider abgewogen und
eine grundlegende Positionierung zu diesem The-
ma erarbeitet. Die regionale Untersetzung wird
von der IHK Anfang 2006 erarbeitet.

Zur konjunkturellen Lage in der Wirtschaft des
IHK-Bezirkes informierte die IHK im Februar mit
einer Analyse zum Jahresbeginn, im Juni zu den
Ergebnissen der Friihjahrsbefragung und zum
Ende des Jahres. Im Laufe des Jahres hat sich die
Stimmung in der Wirtschaft langsam aufgehellt.
Verarbeitendes Gewerbe und Export tragen mit
liber dem bundesdeutschen Durchschnitt lie-
genden Wachstumsraten am meisten zu diesem
verbesserten Stimmungsbild bei.

Die Berichte Uber die Lage in der Tourismus-
branche erfolgten im Mai und Dezember. Danach
hat sich trotz leicht gestiegener Ubernachtungs-
zahlen im IHK-Bezirk die Geschaftslage wieder
verschlechtert. Auch schauen die Unternehmer
pessimistischer als vor Jahresfrist in die Zukunft.

Konjunkturklimaindex im IHK-Bezirk
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Ein Grund dafiir sieht die IHK in der bis heute
zersplitterten Bemiihungen in der Vermarktung
der touristischen Ziele in Brandenburg. Kann sich
ein Spreewald aufgrund seiner GroBe noch ganz
gut auf dem innerdeutschen Reisemarkt behaup-
ten, werden die vielen kleineren Tourismusregi-
onen, wie das Schlaubetal oder die Schorfheide
nur allzu oft ibersehen, wenn sie mit touris-
tischen Schwergewichten, wie Schwarzwald,
Nordsee, Riigen etc. konkurrieren missen. Die
IHK wird deshalb die Bemiihungen des Landes
Brandenburg, die touristische Vermarktung zu
biindeln, unterstiitzen.

Der Ausschuss fiir Mittelstandspolitik der IHK
hatte den damaligen Wirtschaftsstaatssekretar
Rezzo Schlauch zu Gast. Im Mittelpunkt der
Aussprache standen Finanzierungsprobleme der
Unternehmen im IHK-Bezirk. Im April verstandig-
te sich der Ausschuss fiir Mittelstandspolitik mit
dem Vorsitzenden des Wirtschaftsausschusses
des Brandenburger Landtages zur Neuausrich-
tung der Brandenburger Forderpolitik. Es galt,
das Umschwenken der Landesregierung weg
vom Prinzip der dezentralen Konzentration hin
zur Forderung wirtschaftlicher Schwerpunkte
mit Erfahrungen der wirtschaftlichen Praxis zu
untersetzen. In der gleichen Sitzung ging es um
die Novellierung des Zentralen Orte-Systems in
Brandenburg.

Auch was die Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen am Standort Ostbrandenburg betrifft,
hat die IHK den Druck auf die Politik erhdht. Ein
Gesprach von Présidium der IHK und Vorstand
der Handwerkskammer mit Ministerprésident
Platzeck nutzten die Unternehmer, um auf die
Probleme aufmerksam zu machen, die sich fiir
die Wirtschaft aus den Verzégerungen beim

Ausbau von Hohensaaten-Friedrichstaler-Was-
serstraBBe oder der Oder-Lausitz-Trasse ergeben.
Offenbar war die Prasentation der Forderungen
der ostbrandenburgischen Wirtschaft so deutlich,
dass Ministerprasident Platzeck sein Engagement
bei den angesprochenen Themen versprach und
regelmaBige Konsultationen zwischen Herrn
Platzeck, den Prasidenten von IHK und HWK
sowie den Hauptgeschaftsfiihrern vereinbart
wurden.

An den Planungs- u. Entwicklungszielen der
Stadte und Gemeinden der Region war die IHK
bei 93 Verfahren beteiligt. Schwerpunkte waren
u.a. die Stellplatz- und Stellplatzabldsesatzun-
gen, bedingt durch das Auslaufen der Uber-
gangsfrist in der Brandenburgischen Bauordnung
2003. Die Gemeinden kdnnen jetzt selbststdndig
Stellplatzsatzungen aufstellen, eine Vorgabe
des Ministeriums existiert nicht mehr. Die IHK
vertrat und vertritt die Auffassung, dass eine
solche Satzung nicht zwingend notwendig ist,
da potenzielle Investoren ein eigenes Interesse
an ausreichenden Stellplatzen haben sowie Be-
sonderheiten in den Baugenehmigungen geregelt
werden kdnnen. Eine Auswirkung der Gemein-
degebietsreform ist die Aufstellung der gemein-
schaftlichen Flichennutzungsplédne, aus denen
sich spater rechtsverbindliche Bauleitplane ent-
wickeln lassen sollen. Augenmerk der IHK liegt
hier insbesondere auf dem bereits existierenden
Gewerbe, um mogliche Entwicklungen nicht ein-
zuschrénken. In Bebauungsplanen war 2005 die
unmittelbare Betroffenheit von 24 Unternehmen
zu priifen.

Im Mittelpunkt der Arbeit des Arbeitskreises
Unternehmenssicherheit (AKUS) stand die Erar-
beitung eines Berlin-Brandenburgischen Krimi-



Oder-Havel-Kanal bei Eberswalde

nalitdtsbarometers. Die IHKs aus Berlin, Frankfurt
(Oder) und Potsdam haben sich an der Befragung
der Unternehmen zu verschiedenen Risikolagen
in der Wirtschaft beteiligt. Es wurde deutlich,
dass die Unternehmen in starkem MaB von Kri-
minalitét belastet sind und erhebliche Schaden
zu kompensieren haben. Im Ergebnis der Studie
entwickelt sich Sicherheit in der Wirtschaft zu
einem Standortfaktor, der zunehmend an Bedeu-
tung gewinnt.

Rechts- und
Steuerpolitik

Die Arbeit im Bereich Rechts- und Steuerpolitik
wurde maBgeblich durch das IHK-Jahresthema
.Standortvorteil Recht" bestimmt. Die Er6ff-
nungsveranstaltung in Potsdam und die Veran-
staltung zum Thema ,Schlichten statt richten” in
der IHK Cottbus und die Abschlussveranstaltung
mit hochrangigen Gasten in Frankfurt (Oder)
waren ein Erfolg.

Im vergangenen Jahr beschéaftigte die Un-
ternehmen die Einfiihrung der elektronischen
Buchfiihrung in Brandenburg. Deshalb hat die
IHK zwei Informationsveranstaltungen zur ,Elek-
tronischen Betriebspriifung” organisiert. Die rege
Teilnahme zeigt, wie sehr das Thema unseren Un-
ternehmern auf den N&geln brennt, weit tiber 100
Unternehmer besuchten die Veranstaltungen.

Ein Schwerpunkt aus der Strategiediskussion
ist das Thema Biirokratieabbau. Die IHK Frankfurt

(Oder) hat gemeinsam mit der Potsdamer IHK
im vergangenen Jahr Kontakt mit der Landesre-
gierung aufgenommen. Eine Arbeitsgruppe bei
der Staatskanzlei koordinierte die verschiedenen
Aktivitdten im Land Brandenburg. Die IHKs ha-
ben in Zusammenarbeit mit ihren Ausschissen
30 Vorschlage zur Deregulierung und zum Bii-
rokratieabbau erarbeitet. Diese sind in das Erste
Biirokratieabbaugesetz eingeflossen, das 2006
vom Landtag verabschiedet werden soll. Nach
Auffassung der IHK genligt es aber nicht, ein-
fach eine Liste von zu streichenden Gesetzen zu
erarbeiten und diese dann umzusetzen. Oftmals
ist es auch das ganz alltigliche Verwaltungs-
handeln, was die Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und offentlicher Hand erschwert.
Dies und das Verstandnis der Verwaltung fiir die
Bediirfnisse der Unternehmen zu verbessern, wird
ein Schwerpunkt der IHK-Arbeit in den kommen-
den Jahren sein.

Ein wichtiger Punkt, der unsere Mitglieder
beschiaftigt, wie wir den Umfragen zu unserer
Strategiediskussion entnehmen konnten, sind
die Kosten der Unternehmen. Deshalb hat sich
die IHK im vergangenen Jahr verstarkt diesem
Thema gewidmet. Schnell mussten die Mitarbei-
ter der IHK feststellen, dass die IHK nur bedingt
Einfluss auf die Kostenstrukturen nehmen kann.
Einige Erfolge konnten bei der Einflussnahme auf
die Gewerbesteuerhebsatzentwicklung erzielt
werden. Dem massiven Druck der IHK ist es zu
verdanken, dass Frankfurt (Oder) seinen Gewer-
besteuerhebesatz senkt und Prenzlau ihn nicht
erhéht. Die IHK Frankfurt (Oder) hat auch die
Verfassungsklage der Gemeinden Freudenberg-
Beiersdorf und Althiittendorf unterstiitzt. Die
Kommunen haben gegen die Wiedereinfiihrung

des Gewerbesteuerhebesatzes in ihren Gemein-
den geklagt. Die Senkung des Gewerbesteuerhe-
besatzes auf Null hatte den beiden Kommunen
viele neue Firmenansiedlungen gebracht, so dass
am Ende mehr Einnahmen fiir die Gemeinde zu
Buche standen als mit einem Gewerbesteuer-
hebesatz. Das Bundesverfassungsgericht hatte
2005 die IHK Frankfurt (Oder) zu eine Stellung-
nahme aufgefordert und auch erhalten. Die Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichtes, die
hoffentlich im Sinne der Wirtschaft gefallt wird,
steht allerdings noch aus.

Vor dem gleichen Hintergrund hat die IHK
gemeinsam mit der Europa-Universitat Via-
drina ein studentisches Projekt zur Analyse
der Kostenstrukturen in Ostbrandenburg ins
Leben gerufen. Die Studenten untersuchten die
Kostenstrukturen regionaler Unternehmen in
einem Branchenquerschnitt und stellten sie den
Kosten vergleichbarer Unternehmen in anderen
Regionen gegeniiber. Dieses Projekt folgt der
Uberlegung, dass die transparente Darstellung
regional verursachter Unternehmenskosten die
Versorger zu mehr Standortwettbewerb anhilt.
Erste Ergebnisse des Projektes wurden im 2.
Halbjahr 2005 auf der Jahresabschlussveran-
staltung des Steuer- und Finanzausschusses der
IHK vorgestellt. Mit diesem Vergleich hat die IHK
auBerdem Transparenz fiir potenzielle Investoren,
was die regional verursachten Unternehmens-
kosten betrifft, hergestellt. Damit tragt die IHK
einer weiteren Forderung der Unternehmen aus
der Strategiediskussion Rechnung. Langfristig
soll die IHK dazu beitragen, die wirtschaftliche
Basis der Region zu verbreitern. Mit diesem Ab-
gabenvergleich wird ein erster Schritt in diese
Richtung getan.



Starthilfe und

Unternehmensforderung

Starthilfe und
Unternehmens-
forderung

Im Team Starthilfe und Unternehmensférderung
konzentrieren wir uns auf die Unterstlitzung von
Existenzgriindungen mit dem Ziel der Nachhal-
tigkeit und der Sicherung des Unternehmensbe-
standes. Dabei haben wir den Anspruch, die vom
Staat libertragenen Auftragsdienstleistungen
mdglichst unternehmensnah zu erfiillen.

Existenzgriindungen

Die Zahl der Neugriindungen ist nach dem
Griinderboom von 2004 im IHK-Bezirk bereits
im 1. Halbjahr 2005 wieder mit ca. 3.000 Neu-
griindungen auf den Durchschnitt der Vorjahre
zuriickgegangen. Die Ursache fiir die Gberdurch-
schnittlich hohe Zahl an bis dahin erfolgten
Griindungen sehen wir vordergriindig in der For-
derung der Ich-AG. Das jedoch ist nach unserer
Auffassung kein Weg fiir eine nachhaltige For-
derung unternehmerischen Nachwuchses. Leider
werden viele Unternehmen nach Beendigung der
staatlichen Forderung aufhoren zu existieren.

Mit dem Ziel, einer guten Vorbereitung in die
Selbstandigkeit haben wir 2005 gut 1.500 Exis-
tenzgriinder personlich beraten. Schwerpunkte
der Beratung waren Fragen nach Férdermdglich-
keiten, insbesondere durch die Agentur fiir Arbeit,
der gewerblichen Zulassungsvoraussetzungen
und zur Gewerbeanmeldung.

Die Zahl der Gewerbeanmeldungen war be-
sonders in den beiden letzten Quartalen 2004
besonders hoch. Ende 2004 wurde die Arbeitslo-
senhilfe abgeschafft und das Arbeitslosengeld Il
mit scharferen Kriterien stattdessen eingefiihrt.
Damit sind viele Arbeitslose zu Existenzgriindern
geworden, die die Kriterien fiir ALG Il nicht erfillt
hatten. Ende 2005 stieg die Zahl der Gewerbe-
abmeldungen lberproportional an. Das markiert
genau das Ende der ersten Welle an Ich-AG-
Griindern, die die dreijahrige Forderzeit der Ich-
AG von 2002 bis 2005 in Anspruch genommen
und nun ihr Gewerbe abgemeldet haben.

Die Dienstleistungsbranchen liegen mit 50
Prozent der Neugriindungen, gefolgt vom Ein-
zelhandel 11 Prozent, dem Verkehrsgewerbe 10
Prozent und den produzierenden Bereichen ein-
schlieBlich Baugewerbe 9 Prozent an der Spitze.
Ein gewaltiger Uberhang in einigen Dienstleis-
tungsbereichen, insbesondere haushaltsnahe
Dienstleistungen, ist dadurch entstanden. Wir
befiirchten allerdings, dass das erhohte Angebot
auf keine ausreichende Nachfrage treffen wird.

Neben den Einzelberatungen haben wir mo-
natliche Existenzgriinder-Infoveranstaltungen in
Frankfurt (Oder), Fiirstenwalde und Eberswalde
durchgefiinrt. Bewahrt haben sich die wochentli-
chen Sprechtage in Prenzlau, die monatlich zwei-
mal stattfindenden Beratungen in Strausberg
und die monatlichen in Schwedt. Die Beratungen
werden auch rege von am Markt bestehenden
Unternehmen genutzt. Damit bemiht sich die
IHK die riesige Flache des IHK-Bezirkes mdglichst
kundenfreundlich abzudecken.

Mit dem Lotsendienst bieten wir in den Land-
kreisen Uckermark, Barnim, LOS und der Stadt
Frankfurt (Oder) Existenzgriindern eine gezielte

bedarfsorientierte Beratung an, um so die Griin-
dung auf ein festes Fundament zu stellen. Seit
August 2005 wird zur Beratung und Begleitung
von Existenzgriindern, aber auch jungen Unter-
nehmen das KfW-Griindercoaching angeboten.
Stellungnahmen zum beantragten Uberbrii-
ckungsgeld und zur Ich-AG-Férderung haben wir
228 abgegeben.

Unternehmensbetreuung/
Existenzsicherung

Mit dem Ziel der Sicherung des Unterneh-
mensbestandes und der Information unserer
Unternehmer haben wir unter anderem verschie-
dene Veranstaltungen wie die Fachkonferenz zum
Kinder- und Jugendtourismus, die Internationalen
Ostbrandenburger Verkehrsgesprache oder den 3.
Brandenburger Tag des Dienstleisters durchge-
fiihrt. AuBerdem wurde eine Informationsveran-
staltung zur FuBball-WM 2006 organisiert. Diese
Veranstaltung hatte das Ziel, dass touristische
und Handelsunternehmen als Gastgeber fiir ein
Publikum aus aller Welt zu empfehlen. Hier ha-
ben wir unsere Unternehmen ermutigt, sich fiir
den Wettbewerb anzumelden.

Rund 140 Unternehmen konnten unsere Mit-
arbeiter entweder direkt im Unternehmen oder in
der IHK mit Rat und Tat zur Seite stehen. Dabei
ging es um alle Fragen rund um's ,Wirtschaften".
Themen waren zum Beispiel: Férdermdglichkeiten,
Unternehmensnachfolge oder Geschaftserweite-
rung. Im Haus der IHK bieten wir fiir Unterneh-
men, aber auch Existenzgriinder die monatlichen
Sprechtage der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
(KfW) und die wochentlichen der Investitionsbank
des Landes Brandenburg (ILB) an.



An- und Abmeldungen im IHK-Bezirk
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Fortgesetzt wurde 2005 auch das Projekt des
,Runden Tisches". Dabei wenden sich in finanzi-
elle Schwierigkeiten geratene Unternehmen an
die IHK, die ihnen gemeinsam mit der KfW einen
erfahrenen Berater zur Seite stellt. Im Jahr 2005
wurden 30 Unternehmen betreut. Davon konn-
ten iiber 75 Prozent der Unternehmen in ihrem
Fortbestand gesichert werden. Die Quote zeigt
aber auch, das die Zahl der Unternehmen, die
unverschuldet in Schwierigkeiten gerdt nach wie
vor sehr hoch ist. Ein Problem ist die schlechte
Zahlungsmoral, die zunehmend auch bei der 6f-
fentlichen Hand zu verzeichnen ist.

Im Rahmen der GA-Forderung wurden 79 Stel-
lungnahmen zur Gewéhrung von Investitionszu-
schiissen sowie 49 Stellungnahmen zur Ubernah-
me von Biirgschaften durch die Biirgschaftsbank

abgegeben. Das erfreuliche daran ist, dass trotz
der schwierigen wirtschaftlichen Lage Unterneh-
men bereit sind, in die Region zu investieren. Da-
von wiinschen wir uns noch mehr. Deshalb wird
die IHK 2006 gemeinsam mit Partnern an einem
Imagefilm arbeiten, mit dem fiir Investitionen in
Ostbrandenburg geworben werden soll.

Neue Auftragsdienstleistung
flir den Staat

Aufgrund von erhohten Sicherheitsanforde-
rungen sind die IHK's nun auch fiir das Fiihren
des Verzeichnisses der Gefahrgutbescheinigun-
gen fiir Gefahrgutfahrer zustandig. Das ist sinn-

voll, priift doch die IHK bereits in diesem Bereich.

Die Schulung der Fahrzeugfiihrer nach dem ADR

An- und Abmeldungen im IHK-Bezirk in Zahlen

und damit die Priifung mit 310 Teilnehmern
(2004 gesamt 622 Teilnehmer) durch die IHK ist
deutlich riicklaufig, da die Forderung durch die
Agentur fiir Arbeit fiir derartige Schulungen nur
noch bedingt erfolgt.

In 7 Fachkundepriifungen im StraBenperso-
nen- und Giiterkraftverkehr (2004 insgesamt 8)
wurden 60 Teilnehmer gepriift (2004 insgesamt
50 Teilnehmer). Zur Erteilung oder Wiederertei-
lung von Genehmigungen im StraBenpersonen-
und Giterkraftverkehr wurden 435 Stellungnah-
men abgegeben (2004 gesamt 400). Dies hingt
mit der gestiegenen Anzahl von Unternehmen im
Personentransportgewerbe zusammen. Es bleibt
zu hoffen, dass sich fiir diese Unternehmen die
Investition lohnen wird und sie sich am Markt
etablieren kdnnen.

Jahr-Quartal FFO LOS MOL BAR UM Gesamt
Anm.  Abm. Anm.  Abm. Anm.  Abm. Anm. Abm. Anm.  Abm. Anm. Abm.
2004-1 197 125 626 278 702 327 663 302 320 181 2.508 1.213
2004-2 170 110 444 298 470 257 505 262 230 165 1.819 1.092
2004-3 142 116 497 307 509 278 494 299 286 184 1.928 1.184
2004-4 207 144 595 381 793 435 731 367 392 229 2.718 1.556
2005-1 136 98 353 230 426 248 379 229 190 133 1.484 938
2005-2 145 54 377 185 372 237 352 213 169 140 1.415 829
2005-3 127 103 399 293 495 296 425 332 196 199 1.642 1.223
2005-4 117 117 350 347 410 419 422 396 230 219 1.529 1.498
2005 gesamt 6.070 4.488

QUELLE: IHK FRANKFURT (ODER)




Aus- und Weiterbildung

Aus- und
Weiterbildung

Ausbildung

Im Jahr 2005 haben die ehrenamtlichen Priifer
und die IHK-Mitarbeiter im IHK-Bezirk iiber
7.200 Priifungen in 113 Berufen abgenommen.
Damit sind die Zahlen des Vorjahres erreicht
worden. Die Abnahme der Priifungen in der
Berufsausbildung stellt somit einen der Schwer-
punkte der Arbeit im Geschaftsfeld dar. Sichern
wir doch auf diese Weise den Bedarf an Fach-
kraften und damit langfristig die Zukunft fiir
unsere Unternehmen.

In den vergangenen Jahren haben sich die
Berufsbilder wesentlich verdndert. Seit 1995 sind
58 neue Berufe hinzugekommen und 256 Berufe
liberarbeitet worden. Das bedeutet aber auch fiir
unsere ehrenamtlichen Priifer, dass sie auf dem
aktuellen Stand sein miissen. Deshalb haben wir
52 Priiferschulungen im Jahr 2005 durchgefiihrt.

Ein weiterer wichtiger Punkt, der uns 2005 be-
schaftigt hat, war die erneute Erfiillung des Aus-
bildungspaktes und des brandenburgischen Aus-
bildungskonsenses. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben 2.779 Betriebe besucht und
fiir die Berufsausbildung geworben. Damit sind
sie in 271 Betrieben mehr gewesen als im Jahr
2004. Im Jahr 2005 haben wir Ausbildungsbe-
triebe dazugewinnen kdnnen. Jetzt bilden 75 Be-
triebe mehr aus als noch 2004. Damit stellen wir
die Berufsausbildung langfristig auf eine breitere

Basis. Wichtig sind die Besuche unserer Ausbil-
dungsplatzentwickler und -berater fiir unsere
Unternehmer, da sie konkrete und gezielte Infor-
mationen zur Ausbildung von ihrer zustidndigen
Kammer vermitteln. Die Unternehmen bekom-
men Unterstiitzung bei der Entscheidungsfin-
dung bzgl. der Ausbildung. Dennoch konnte der
Stand aller im Kalenderjahr neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage im Verhaltnis zu 2004 nicht
gehalten werden. Es sind 2,4 Prozent weniger als
2004. Zwar bilden insgesamt mehr Betriebe in
Ostbrandenburg aus. Aber auf der anderen Seite
bildet die Masse der Betriebe weniger Lehrlinge
aus als friiher.

War eben die Rede von der Sicherung des
Bedarfes an Fachkraften, muss natiirlich auch
Uiber die Giite der schulischen Ausbildung, die die
Auszubildenden mitbringen, gesprochen werden.
Hier gibt es nach wie vor Defizite, die sich eher
vergroBern als verringern. Hierin liegt auch die
Ursache dafiir, dass Unternehmen heute weni-
ger Lehrlinge ausbilden. Unternehmen die zum
Beispiel friiher zwei Lehrlinge genommen haben,
stellen heute meist nur noch einen ein.

Auch zwischen den Schulen Brandenburgs
gibt es ein groBes Gefélle in der Qualitat der Ab-
schliisse. Ebenso sind die Abschliisse, die in den
einzelnen Bundeslandern gemacht werden, im-
mer noch nicht vergleichbar. Deshalb hat die IHK
Frankfurt (Oder) einen Bewerbercheck entwickelt,
um vergleichbare Kriterien bei der Ausbildungs-
reife der Schiiler zu haben. Im Jahr 2005 wurden
flir rund 50 Unternehmen potenzielle Bewerber
auf einen Ausbildungsplatz von uns gecheckt
- Tendenz steigend.

Die Ausbildungsborsen, an denen wir uns
beteiligt haben, sind ein weiteres Mittel, um zur

Schule trifft Wirtschaft: Hier wurde tber
Ausbildungsberufe hautnah informiert.



Peggy Keuchel und Simone Zinke beraten tber
Weiterbildungsmaoglichkeiten der IHK

Berufsausbildung zu informieren. Zielgruppe
sind hier die zukiinftigen Auszubildenden bzw.
deren Eltern. Sie erhalten gezielte Informationen
zu allen Dingen rund um die Ausbildung. Das
erleichtert den Unternehmen die Einstellung

der Azubis, wissen diese doch bereits, was sie
alles beachten miissen. Mit den Borsen verfolgt
die IHK auch ein nicht ganz uneigenniitziges
Ziel. Sie macht Jugendliche und Eltern mit der
zustandigen Stelle fiir ca. 150 Berufe, der IHK,
selbst bekannt. Mit den insgesamt 28 Bérsen und
Ausbildungsmessen, an denen sich die IHK 2005
beteiligt hat, wollen wir eine positive Motivation
bei den Jugendlichen und die Bindung der Ju-
gendlichen an die Region durch konkrete Ange-
bote der Mitgliedsunternehmen zur Ausbildung
erreichen. Um noch effizienter nach potenziellen
Ausbildungsbetrieben zu recherchieren, haben
wir eine Analyse der Gewerbegebiete nach aus-
bildenden und nichtausbildenden Unternehmen
durchgefiihrt. Wir werden weiter aktuelle Infor-
mationen zu neuen Berufen und zur Ausbildung
auf der IHK Internetseite und im Newsletter an
die Unternehmen geben.

am Tag der Weiterbildung.

Weiterbildung

Wir wollen durch praxisorientierte und innovative
Seminare, Workshops, Lehrgiange die Wettbe-
werbsfahigkeit der kleinen- und mittelstandischen
Unternehmen der Region Ostbrandenburg erhd-
hen. Das dies von unseren Unternehmen ange-
nommen wird, zeigen die nachfolgenden Zahlen.
Ein groBes Ereignis waren der 7. und 8. Méarz
2005. Am sogenannten Tag der Weiterbildung,
informieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des IHK Bildungszentrums liber Chancen und
Maglichkeiten der beruflichen Qualifizierung.
Unter dem Motto ,IHK.Die Weiterbildung- Wir
fordern lhren Erfolg!" wurde der 8. Marz 2005
erstmals nicht in der IHK sondern in einem Ein-
kaufszentrum, dem Spitzkrug Multi Center in
Frankfurt (Oder) durchgefiihrt. Davon haben wir
uns mehr Ndhe zu unseren Kunden, den Unter-
nehmern sowie deren Mitarbeitern versprochen.
Um auch entsprechend Publikum zu erreichen,
haben wir uns in Abstimmung mit dem Einkaufs-
zentrum fiir einen Tag mit hoher Besucherfre-
quenz entschieden. Die Wahl fiel demzufolge

www.ihk-ffo.de
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auf Sonnabend, den 8. Méarz. Der liberwéltigende
Erfolg gab uns recht. Professionell durch Modera-
toren von BB-Radio begleitet und in ausgezeich-
neter Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
des Einkaufszentrums vorbereitet, konnten wir an
diesem Tage rund 300 Interessenten personlich
beraten. Mit den Veranstaltungen zum Tag der
Weiterbildung werden wir auch 2006 im IHK-Be-
zirk unterwegs sein.

Im Rahmen des Kompetenznetzwerkes ,Neue
Markte" innerhalb der Entwicklungspartner-
schaft FUTURE 2005 Ostbrandenburg haben wir
26 Unternehmen die Mdglichkeit gegeben, sich
dem britischen Markt zu ndhern. Wir haben die
Unternehmer in Workshops vorbereitet und ihnen
Kontakte zu mdglichen Partnern in GroBbritanni-
en vermitteln kdnnen.

Zum Abschluss sei noch ein Ausblick in die
nahere Zukunft gemacht. Hier sprechen die vor-
angestellten Vergleichszahlen zu 2004 fiir sich:
wir miissen uns, aufgrund des zu erwartenden
Fachkraftemangels in den kommenden Jahren, auf
einen weiter ansteigenden Bedarf an Weiterbil-
dung einrichten.

2005 2004
36 31
378 466
754 638
248 109
924 731
314 224
1250

Die Zahlen der Weiterbildung im Einzelnen:

Férderung von Facharbeiter durch das Programm ,Begabtenférderung berufliche Bildung”
Beratung und Betreuung von Teilnehmer an Fortbildungsprifungen
Teilnehmer in 53 Lehrgdngen zur Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlusspriifungen
Teilnehmer in Lehrgdngen mit IHK-Zertifikat > 50 Unterrichtsstunden
Teilnehmer in (Vortrdgen) und Seminaren bis ca. 50 Unterrichtsstunden
Teilnehmer in Unterrichtungen im Bewachungs-und Gaststattengewerbe
Teilnehmer an Sachkundepriifungen im Bewachungsgewerbe
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Innovation

Die Kommunikation zwischen Wirtschaft und
Verwaltung wird zunehmend auf elektronischem
Wege abgewickelt. Die IHK hat sich als Stimme
der ostbrandenburgischen Wirtschaft im Jahr
2005 an Abstimmungen der Landesregierung zur
Umsetzung des E-Government-Planes in Branden-
burg beteiligt. Nach Auffassung der IHK handelt
es sich bei den Pldnen des Landes um eine sehr
weit gefasste Auslegung von E-Government. Geht
es doch in den meisten Fallen einfach darum, die

Behdrden endlich mit den technischen Mdglich-
keiten des 21. Jahrhunderts auszuriisten. Ebenso
wichtig aus Sicht der IHK ist, dass die Umsetzung
des E-Government-Planes insgesamt wirtschafts-
freundlich ist, keinen groBeren Aufwand erzeugt
und dass regionale Anbieter bei der Realisierung
beriicksichtigt werden. Ein anderer Punkt, die Ein-
fiihrung des elektronischen Handelsregisters, ist
von der IHK Frankfurt (Oder) ausdriicklich begriiBt
worden. Dadurch wird es zukiinftig mdglich sein,
schneller und unkomplizierter Auskiinfte iiber Un-
ternehmen zu erhalten als bisher.
Zur Zeit |auft in der EU die Vorbereitung der

neuen Forderperiode, die ab 2007 in Kraft gesetzt
wird. Hier hat die IHK Frankfurt (Oder) gemeinsam

Die S.M.D. Solar-Manufaktur Deutschland GmbH - eines der innovativen Unternehmen in Ostbrandenburg.

mit den beiden anderen brandenburgischen IHKs
eine brandenburgweite Untersuchung zum Stand
der Anwendung innovativer Managementmetho-
den in den kleinen und mittelstdndischen Unter-
nehmen begonnen. Die IHKs benétigen moglichst
genaue Informationen lber den derzeitigen und
zukiinftigen Bedarf ihrer kleinen und mittelstan-
dischen Unternehmen, um sich auf europaischer
Ebene fiir entsprechende Forderangebote stark
machen zu kdnnen. Die Studie wurde im Herbst
2005 abgeschlossen und bietet die Basis fiir das
weitere Engagement der IHK Frankfurt (Oder) und
konkrete Forderungen an Politik und Verwaltung
auf diesem Gebiet.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit lag
2005 in der weiteren Profilierung der Initiati-
ve ,Innovation und Markterfolg”. Der Transfer
innovativer Ideen in die Wirtschaft, die Ent-
wicklung von Produkten zur Marktreife und die
Vermarktung selbst sind ein Schliissel fiir den
tatsachlichen wirtschaftlichen Erfolg. Allerdings
scheitern nach wie vor viele gute Geschafts- und
Produktideen an der Vermarktung. Deshalb wer-
den hier zur Zeit die Vermarktungsaktivitaten
von in der Entwicklung geforderten Innovationen
untersucht. Daraus wird die IHK Frankfurt (Oder)
Handlungsempfehlungen und Forderungen fiir
Politik und Verwaltung ableiten und dann auch
einfordern.

Mit der Neubesetzung im Bereich Innovation
und Technologie richtet die IHK Frankfurt (Oder)
besonderes Augenmerk auf den Wissenstransfer
zwischen Hochschulen und kleinen und mittleren
Unternehmen. Diesem Thema wird sich die IHK in
den nachsten Jahren verstarkt widmen, geht es
dabei doch auch um die Bindung von kiinftigen
Fachkraften an den Standort Ostbrandenburg.



Hier werden Kreislaufe geschlossen:
Die Leipa Georg Leinfelder GmbH in Schwedt.

Umwelt

Die Erneuerung der Umweltpartnerschaft zwi-
schen Politik und Wirtschaft war ein Schwerpunkt
der IHK-Arbeit in diesem Fachbereich. Unter ak-
tiver Mitwirkung der IHK Frankfurt (Oder) konnte
zum Jahrestreffen am 9. Mai 2005 ein Arbeitspa-
pier zur Fortschreibung der Umweltpartnerschaft
vorgelegt werden. Ziel der IHK war es unter
anderem, die bereits in Landesrecht umgesetzten
Normen von européischer und bundesdeutscher
Ebene auf ein verniinftiges MaB zuriickzufiihren.
Die am 30. November 2005 unterzeichnete Fort-
schreibung dieser Vereinbarung orientiert sich an
den wesentlichen Zielen der brandenburgischen
Koalitionsvereinbarung und enthalt konkrete und
abrechenbare Leistungen der Vertragspartner. Die
Landesregierung hat sich in der Umweltpartner-
schaft auch dazu verpflichtet, ,grundsatzlich kei-
ne iiber Bundes- und EU-Standard hinausgehen-
den landesrechtlichen Regelungen zu verfolgen.”
Damit hat die IHK ihr Ziel erreicht. Wie ernst es
der Landesregierung mit dieser Verpflichtung

ist, kann sie bereits im Jahr 2006 bei der anste-
henden Novellierung des Landeswassergesetzes
und des Landesnaturschutzgesetzes unter Beweis
stellen.

Am 24. Februar 2005 waren die umwelt-
politischen Sprecher der beiden Koalitions-
parteien zu Gast im IHK-Umweltausschuss
und diskutierten mit den Mitgliedern dieses
Gremiums die Grundziige der kiinftigen
Umweltpolitik. Das vom Umweltausschuss ver-
abschiedete Positionspapier wurde von beiden

Parlamentariern als geeignete Grundlage fiir den

weiteren Dialog gewiirdigt. Die IHK und ihr Um-
weltausschuss werden auf dieser Grundlage den
Dialog mit der Landespolitik fortsetzen.

Das Thema Feinstaub war nicht nur in den Me-
dien prasent sondern im 2. Quartal auch Thema
im IHK-Umweltausschuss. Dazu diskutierten Un-
ternehmer des Umweltausschusses mit Vertretern
des Landesumweltamtes in einer sachlichen und
offenen Atmosphare. Dabei konnten Besorgnisse
der Unternehmen, dass sich aus der Luftreinhal-
teplanung nachteilige Folgen fiir die Wirtschaft
ergeben, von der Behdrde weitgehend ausgeraumt
werden.

Neben den ganz konkreten Aufgaben der Inte-
ressenvertretung auf Landesebene, beteiligte sich
die IHK 2005 an 20 Gesetzgebungsverfahren auf
Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

Zu diesen Verfahren wurde in Stellungnahmen
die Sicht der regionalen Wirtschaft in den Ge-
setzgebungsprozess eingebracht. Dabei ging es
um mehrere Schutzgebietsverordnungen im Land
Brandenburg aber auch Gesetz-, Verordnungs-
und Erlassentwiirfe im Abfallrecht, Chemikalien-
recht bis hin zum Umweltstatistikgesetz.

Welche Auswirkungen das Deponierungsverbot,
das seit dem 1. Juni 2005 gilt, fiir die Abfallent-
sorgung der Unternehmen hat, wurde von der [HK
und den Mitgliedern des IHK-Umweltausschusses
im 3. Quartal mit Vertretern des Bundesumwelt-
ministeriums und des Landesumweltamtes eror-
tert. Leider konnten hier die Sorgen der Unter-
nehmen nicht ausgerdumt werden - im Gegenteil.
Sowohl Wirtschafts- als auch Behdrdenvertreter
berichteten von Entsorgungsengpassen, die vom

Vertreter des Bundesumweltminis-

teriums auf ca. fiinf Millionen
Tonnen beziffert wurden und
friihestens im Jahr 2007 be-
seitigt sein werden.
Anlasslich des groBen
ibergreifenden Themas
der IHK-Organisation, dem
Standortvorteil Recht” wurde
die Veranstaltungsreihe ,Um-
weltrecht fiir die unternehmeri-
sche Praxis” entwickelt. Hier ging es
um die ganz alltdglichen Probleme,
die Unternehmer beim Wirtschaften mit
den Vorschriften des Umweltrechtes bekom-
men kdnnen. Die Resonanz auf diese Informa-
tionsveranstaltungen war derart gut, dass die

IHK eine Fortfiihrung dieser Reihe auch 2006

bereits fest ins Auge gefasst hat.



International

International

Zu den Dienstleistungen, die die IHK im
Auftrage des Staates durchfiihrt, gehdren in
diesem Fachbereich die Beglaubigung und Be-
scheinigung von dem AuBenwirtschaftsverkehr
dienenden Dokumenten sowie die Ausstellung
von Carnet A.T.A. fiir die voriibergehende Ausfuhr
von Waren. Im Jahr 2005 wurden von den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der IHK Frankfurt
(Oder) 1.790 Dokumente beglaubigt/bescheinigt
und 31 Carnet A.T.A. ausgestellt. Die Lander
fiir die wir diese Bescheinigungen am meisten
ausgestellt haben sind die Ukraine, Russland,
die USA, Lettland, der Iran, Saudi Arabien, die
Vereinigten Arabischen Emirate, China, Libanon,
Georgien, Kasachstan und Indien.

Das Exportvolumen unserer Unternehmen ist
im vergangenen Jahr stetig angestiegen. Das be-
statigt auch die Konjunkturumfrage der IHK. Je-
doch haben wir durch den EU-Erweiterungspro-
zess im Mai 2004 ein Riickgang in der Anzahl der
von der IHK bearbeiteten AuBenwirtschaftsdo-
kumente (rund 25%) zu verzeichnen. Benétigen
doch unsere Unternehmen durch die Erweiterung
des europdischen Binnenmarktes fiir die neuen
EU-Mitglieder keine solchen Dokumente mehr.
Der Trend zur ErschlieBung neuer Markte, wie
zum Beispiel Kroatien, Siidafrika, Taiwan durch
unsere Unternehmen setzt sich weiter fort. Dies
unterstiitzen wir natiirlich nach Kréften. Lang-
fristig rechnen wir daher mit wieder steigenden
Zahlen bei den AuBenwirtschaftsdokumenten.

Mit der digitalen Signatur, das heiBt der elek-

tronischen Ausstellung von Ursprungszeugnissen,
wurde im Juni 2004 mit einem Unternehmen
begonnen. Im Jahr 2005 wurden bereits 135
Ursprungszeugnisse elektronisch bescheinigt.
Problematisch ist hier nicht das mangelnde
Interesse der Unternehmer. Haufig fehlt es den
entsprechenden Behorden in den Ziellindern

an Mdglichkeiten, das elektronische Dokument
iberhaupt zu lesen. Langfristig wird sich die
elektronische Abwicklung der AuBenhandelsfor-
malitdten aber durchsetzen. Weitere Unterneh-
men werden die elektronischen Ursprungszeug-
nisse in den kommenden Monaten einfiihren. Wir
unterstiitzen diesen Prozess ausdriicklich.

Die immer weiter fortschreitende Globa-
lisierung der Mérkte, nicht zuletzt durch die
EU-Osterweiterung ist das Thema, was auch
die Unternehmer aus unserem IHK-Bezirk sehr
stark beschaftigt. Kénnen sie sich doch heute
wesentlich einfacher neue Mérkte erschlieBen
als noch vor einigen Jahren. Allerdings gibt es
auch so immer noch geniigend Fallstricke, die
man als Unternehmer kennen muss, um die
MarkterschlieBung nicht zum Desaster werden
zu lassen. Zu unserem Tagesgeschaft gehort hier
die personliche oder telefonische Beratung der
Unternehmen. Diese umfasst die gesamt Palette
von Fragen rund um die AuBenwirtschaft. Die

meisten Fragen beantworten wir zum Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht, zu Forderprogrammen,
zur Kooperationsvermittlung, zu Dingen, die bei
Geschaften mit auslandischen Partnern zu be-
achten sind. Deshalb haben wir uns bemiiht, dem
auch bei der Planung von Informationsveranstal-
tungen Rechnung zu tragen.

In 25 Informationsveranstaltungen und Se-
minaren mit rund 1.000 Teilnehmern haben wir
Unternehmen mit aktuellen Informationen rund
um's Geschaft mit ausldndischen Partnern ver-
sorgt. Gleichzeitig haben wir zielgerichtet Schu-
lungen wie z. B. zu zollrechtlichen Bestimmun-
gen des Warenverkehrs angeboten. Aber auch
Seminare zur CE-Kennzeichnung - dem europa-
ischen Priifsiegel -, zu den Zollpraferenzen beim
Export von Waren, bei dem es um Waren- und
Ursprungsrecht ging, zu Genehmigungsverfahren
im polnischen Bau- und Umweltrecht und zur
Umsatzbesteuerung im Binnenmarkt gehdrten zu
unserem Informationsservice fiir Unternehmer.

Zur Unterstiitzung von Unternehmen beim
Auf- und Ausbau von deutsch-polnischen Wirt-
schaftsbeziehungen haben wir unsere Unterneh-
men im Service Centre Polen (SCP) beraten. Die
Nachfrage nach diesen Serviceleistungen waren
so stark, dass wir uns um ein zusatzliches Projekt
(Coaching und Ubersetzungsleistungen fiir kleine

AuBenwirtschaftsdaten fiir Brandenburg

Export gesamt: 2004 Jan. - Okt. 4.415,7 Mio
2005 Jan. - Okt. 5.389,1 Mio
Einfuhr gesamt: 2004 Jan. - Okt 5.491,8 Mio
2005 Jan. - Okt. 6.843,5 Mio

Stand Oktober 2005

. EUR
. EUR Entwicklung 2004/2005 - 122,04 Prozent
. EUR
. EUR Entwicklung 2004/2005 - 124,6 Prozent




Deutscher Gemeinschaftstand auf
der BIG 5 Show in Dubai

und mittelstdndische Unternehmer) beworben
haben. Dabei hatten wir Erfolg. Seit Anfang des
Jahres haben wir noch eine dritte Stelle in dem
Bereich schaffen konnen. Nachfolgend nur ein
paar Zahlen, die zeigen, wie stark der Andrang
im vergangenen Jahr von Seiten unserer Unter-
nehmer beim Thema Polen war. Es wurden 741
Anfragen beantwortet, rund 300 Kooperationen
vermittelt und 13 Workshops, Seminare und
Kooperationsbérsen mit rund 400 Teilnehmern
organisiert bzw. daran beteiligt.

Auf Grund der groBen Nachfrage nach dem
Serviceangebot des SCP haben wir einen Verlan-
gerungsantrag fiir unser Service Centre Polen bis
2007 gestellt. Dieser Antrag wurde bewilligt.

Unser Euro Info Centre hat im vergangenen
Jahr Unternehmen aus Ostbrandenburg gehol-
fen, sich die Markte in Griechenland, Italien und
GroBbritannien zu erschlieBen. Auch der Aufbau
von Wirtschaftsbeziehungen zwischen Unter-
nehmen aus EU-Mitgliedsstaaten Deutschland,
Griechenland, Italien und den EU-Kandidatenlén-
dern Bulgarien und Ruménien war 2005 Teil der
Arbeit des Euro Info Centre.

Mit dem Ziel der ErschlieBung neuer Markte,
der Bildung von Netzwerken und Vermittlung
von Kooperationsbeziehungen zwischen klei-
nen und mittelstandischen Unternehmen aus
Deutschland, innerhalb Deutschlands und ande-
ren Landern haben wir Messebeteiligungen auf
der CeBIT in Hannover, LASER in Miinchen und
der BALTTECHNICA in Litauen mit organisiert.
Ein groBer Erfolg war die Reise von 13 Unterneh-
mern unter Leitung unseres Prasidenten zu den
mittlerweile X. Brandenburger Wirtschaftstagen
nach Minsk. AuBerdem haben wir Unternehmen
zur ,BIG 5 Show" in Dubai/VAE zur Messe in

Gorzow begleitet. Auch eine Unternehmerreise
nach China und Vietnam haben wir fiir Unter-
nehmen aus Ostbrandenburg organisiert.

Im Jahr 2006 werden wir diese Bemiihungen
zur MarkterschlieBung fortsetzen. Gleichzeitig
beginnt die IHK damit, die Forderung der Unter-
nehmer nach verstarkter Investorenwerbung aus
der Strategiediskussion umzusetzen. Wir werden

das Netzwerk der rund 120 Auslandshandels-
kammern und Reprdsentanzen der deutschen
Wirtschaft nutzen, um potenzielle Investoren auf
Ostbrandenburg aufmerksam zu machen. Dazu
werden wir auch den Imagefilm einsetzen, der
gerade nach einer Idee des IHK-Arbeitskreises fiir
Medien und Kommunikation entsteht.

Welche Bedeutung haben Unternehmen aus den folgenden
Regionen fiir die ostbrandenburgische Wirtschaft 20057

(Antwort: ,groBe" und ,relativ groBe" Bedeutung)
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Recht | Fair Play

Recht & Fair Play

Im Bereich Recht &t Fair Play standen 2005 die
Beratungen von Unternehmern in den Bereichen
Gewerbemiet-, Arbeits- und Handelsvertre-
terrecht, Forderungen der GEMA und anderer
Verwertungsgesellschaften sowie wettbewerbs-
rechtliche Fragen im Vordergrund der Tatigkeit.
Dabei hat sich die Zahl der personlichen Bera-
tungsgesprache wesentlich erhoht. Waren es im
Vergleichszeitraum 2004 155 sind es jetzt bereits
190 umfangreichere, d.h. mit der Durchsicht oder
Anfertigung von Schriftverkehr verbundene Ge-

sprache. Das ist eine zweischneidige Entwicklung.

Zum einen zeigt es, dass die Unternehmer den
Service der IHK gern annehmen und ihn schitzen
gelernt haben. Zum anderen zeigt es auch, dass
sich die Rechtslage in Deutschland im vergan-
genen Jahr nicht vereinfacht hat. Wenn die Ent-

wicklung weiter in diese Richtung geht, steht die
Frage, wie die IHK den dann zu erwartenden An-
sturm an Anfragen bewaltigen kann. Ein Grund
fiir die IHK Frankfurt (Oder), sich zukiinftig noch
starker fiir Deregulierung, Entblirokratisierung
und vor allem fiir mehr wirtschaftsfreundliches
Verwaltungshandeln einzusetzen.

Besonderen Raum nahm auch die Beratung zu
Niederlassungen von Unternehmen mit auslan-
discher Rechtsform (z.B. Limited) sowie zur Ab-
grenzung zulassungspflichtiger handwerklicher
Tatigkeiten ein. Grund war die in Teilen missver-
standliche Novellierung der Handwerksordnung
und bei der Beratung zu ausldndischen Recht-
formen eine weitere Liberalisierung innerhalb
des europdischen Binnenmarktes. Hierzu wurden,
bei von uns organisierten Veranstaltungen, auch
die regionalen Gewerbeamter in einem Vortrag
informiert und geschult. In diesem Punkt be-
stehen nahezu bei allen Rechtsanwendern noch
groBe Unsicherheiten. Auch die Registergerichte
handeln hier nicht einheitlich. Die Beteiligung
war, wie im letzten Jahr,
sehr groB3. Nahezu alle
Amter waren vertreten.

Das zeigt uns auch, dass
zwischen den Verwaltungen
auf den einzelnen Ebenen,
etwa zwischen Landes- und
Kommunalverwaltung, nur
eine sehr sparliche Kom-
munikation stattfindet. Ein
Aspekt, dem sich die IHK

in den kommenden Jahren
verstarkt widmen wird. Das
gute Beispiel der IHK Frank-
furt (Oder) macht lbrigens

inzwischen Schule. Die IHK Cottbus wird unse-
rem Beispiel folgen.

Weiterhin hat die IHK 2005 begonnen, die
offentlich bestellten und vereidigten Sachver-
stdndigen verstarkt zu kontrollieren. Dies passiert
in Zusammenarbeit mit allen anderen IHKs in
Deutschland. Wir erh6hen die Kontrolldichte, um
damit die Einhaltung der bendtigten Qualitat der
Sachversténdigen wirksam zu iiberpriifen. Diese
Tatigkeit wird auch 2006 fortgefiihrt.

Zum vom DIHK ausgerufenen Jahresthema
.Standortvorteil Recht” wurde gemeinsam mit
den beiden anderen brandenburgischen IHKs
ein vielbeachteter Flyer entwickelt. Inzwischen
haben weitere IHKs, so auch die IHK Mittlerer
Niederrhein, das Layout komplett lbernommen.
Mit dem Flyer konnte gezeigt werden, das Recht
in Wirklichkeit kein so trockenes, theoretisches
Thema ist, wie es sich vermuten |dsst. Die Lan-
desarbeitsgemeinschaft der brandenburgischen
IHKs hat diverse Informations- und Diskussi-
onsveranstaltungen zu aktuellen wirtschaftsbe-
zogenen Themen durchgefiihrt. Themen waren
unter anderem Internetrecht und Datenschutz,
auBergerichtliche Streitbeilegung, Personlich-
keitsschutz und Medienfreiheit, Umweltrecht und
Brandenburgische Justiz. Weitere Veranstaltun-
gen sind geplant.

AuBerdem wurden die vorhandenen Merk-
blatter im Rechtsbereich aktualisiert. Im zweiten
Halbjahr sind diese in die neue Internetprasenta-
tion der IHK Frankfurt (Oder) eingefiigt worden.
Zudem wurde nach umfangreichen Recherchen
der Gewerbemietspiegel fiir den Kammerbezirk
von 2002 unter Einbindung einer Vielzahl von
Vermietern aktualisiert. Hier gab es bereits eine
enorme Resonanz.



|[HK- intern

Finanzen

Haushalt 2005

Die Industrie- und Handelskammer Frankfurt
(Oder) ist eine Solidargemeinschaft der regio-
nalen gewerblichen Wirtschaft und wird durch
diese finanziert. Die Vollversammlung der IHK
hat fiir das Haushaltsjahr 2005 die Einnahmen
und Ausgaben in Hohe von 8.274.750 Euro be-
schlossen. Der IHK Frankfurt (Oder) gehéren rund
43 000 Mitglieder an.

Beitrag

Der jahrlich zu leistende Beitrag setzt sich aus
einem Grundbeitrag und ggf. aus einer Umlage
zusammen. Die Haushaltssatzung fiir das Haus-

haltsjahr 2005 sah folgende Grundbeitrdge pro
Jahr vor:

Grundbeitrage

Nichtkaufleute (Unternehmen ohne
Vollkaufminnischen Geschiftsbetrieb)

Gewerbeertrag/ hilfsweise Gewinn

bis 25.000,00 Euro 50,00 Euro
bis 50.000,00 Euro 100,00 Euro
bis 100.000,00 Euro 300,00 Euro
liber 100.000,00 Euro 600,00 Euro

Kaufleute (Unternehmen mit
vollkaufmannischem Geschiftsbetrieb)

Gewerbeertrag/ hilfsweise Gewinn
mit negativem Gewerbeertrag, hilfsweise

Verlust aus Gewerbebetrieb 100,00 Euro
bis 50.000,00 Euro 200,00 Euro
bis 100.000,00 Euro 400,00 Euro
liber 100.000,00 Euro 800,00 Euro

Unternehmen mit einem Umsatz

von mindestens 10,00 Mio. Euro
und unter 20,00 Mio. Euro 2.500,00 Euro
von mindestens 20,00 Mio. Euro
und unter 40,00 Mio. Euro 5.000,00 Euro
von mindestens 40,00 Mio. Euro
und unter 80,00 Mio. Euro  10.000,00 Euro
ab 80,00 Mio. Euro 20.000,00 Euro

Der 800,00 Euro libersteigende Anteil dieses
Grundbeitrages wird auf die Umlage ange-
rechnet.

Umlage

Neben dem Grundbeitrag wird dariiber hi-
naus eine Umlage erhoben. Der Hebesatz fiir
die Umlage betrug 2005 0,27 Prozent. Bemes-
sungsgrundlage ist auch hier der Gewerbeertrag,
hilfsweise der Gewinn. Bei der Errechnung der
Umlage wird bei natiirlichen Personen und Per-
sonengesellschaften ein Freibetrag von 15.340
Euro beriicksichtigt.

Beitragserlass

Gewerbetreibende, die nicht im Handelsregis-
ter oder im Genossenschaftsregister eingetragen
sind und deren Gewerbeertrag, hilfsweise Ge-
winn, 5.200 Euro nicht libersteigt, zahlen keinen
IHK-Beitrag.

Beitragsbefreiung fiir
Existenzgriinder

Von nicht im Handelsregister oder im Genos-
senschaftsregister eingetragenen natiirlichen
Personen, die ab dem 1. Januar 2004 ihr Gewer-
be angezeigt haben, wird ein Grundbeitrag und
eine Umlage in den ersten zwei Jahren nicht
erhoben, wenn ihr Gewerbeertrag, hilfsweise
Gewinn, 25.000 Euro nicht libersteigt. Im dritten
und vierten Jahr ist nur der Grundbeitrag zu
zahlen.

Komplementar-GmbHs zahlen
halben Grundbeitrag

Bei diesen Gesellschaften, die fiir die Errich-
tung einer GmbH & Co. KG aus haftungsrecht-
lichen Aspekten gegriindet werden, kann der
Grundbeitrag halbiert werden, wenn die Co. KG
ebenfalls Mitglied der IHK Frankfurt (Oder) ist.
Betroffene Betriebe kdnnen bei der IHK einen
formlosen Antrag stellen. Von dieser Regelung
haben 2005 22 Betriebe profitiert.



Beitrag 2006

Die Grundbeitrdge und der Hebesatz fiir
die Umlage (0,27 Prozent) bleiben unver-
andert.

2006: Umstellung auf das
kaufmadnnische Rechnungs-
wesen

Auf der Grundlage der Beschliisse der
Vollversammlung vom 17. November 2004
und vom 15. Juni 2005 wurde erstmals eine
Wirtschaftssatzung mit einem Erfolgs- und
Finanzplan fiir das Wirtschaftsjahr 2006
erstellt. Alle Dokumente wurden von der
Vollversammlung am 23. November 2005
verabschiedet. Das Brandenburgische Mi-
nisterium flir Wirtschaft erteilte den drei
Industrie- und Handelskammern des Landes
die Genehmigung fiir die Anwendung des
§ 110 Landeshaushaltsordnung (LHO). Bis
zum 30. Juni 2006 ist eine Er6ffnungsbilanz
unter Beachtung des § 242 des Handelsge-
setzbuches und entsprechender Sondervor-
schrift aufgrund der Richtlinien zur Ausfiih-
rung des Finanzstatutes aufzustellen. Eine
Anlagenbuchhaltung wurde aufgebaut. Das
EDV-System wurde mit den Schnittstellen
angepasst. Die Kosten- und Leistungsrech-
nung wurde ebenfalls erweitert. Mit der
Einflihrung des kaufmannischen Rech-
nungswesens soll die Transparenz der IHK

gegenliiber ihren Mitgliedern erhoht werden.

Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
werden vollstandig abgebildet.

Gremienarbeit

Prasidium

Prasident
« Prof. Dr. Johannes Godau,
Trading & Consulting Ingenieurbiiro

Vizeprasidenten

« Edda Hegenbarth,
Reisebiiro Hegenbarth

« Dr. Thomas Schneider,
Sparkasse Oder-Spree

Prasidium
« Uwe Hoppe,
BIC Frankfurt (Oder)
« Dr. Karsten Koitz,
EuroNorm GmbH
« Dr. Ulrich Miller,
EWE AG
« Ralf Sternkopf,
IFU Dr. Niemeyer GmbH
« Peter Wachalski,
Autoland GmbH

Vollversammlung

« Friedrich Arning,

OBI Heimwerkermarkt GmbH & Co. KG
« Gerd-Wilhelm Aschenbruck,

Thimm Verpackung GmbH & Co
« Siegmund Bésler,

WDU Dienstleistung GmbH
« Wolfgang Bilitza,
Werbeagentur Bilitza
« Ruth Breitkopf,
TB Automaten Handels GmbH
« Siegfried Erkner,
Autohaus Riidersdorf Siegfried Erkner
& Sohn GmbH
« Harald Fritzke,
IBBG Ingenieur-, Bauberatungs- und
Betreuungsgesellschaft mbH
« Claudia Gerberding,
Hotelpension Miihlenseeperle
« Ralf-Otto Gogolinski,
Deutsche Bank AG
« Monika Hauser,
Eiscafé SeeschloB
« Detlef Heinschke,
HSW Handels- und Service GmbH
« Dr. Andreas Hungeling,
PCK Raffinerie GmbH
« Hans-Joachim Karl,
Computer Zentrum Binder & Karl GmbH
« Rainer Kattanek,
RAD-Haus Kattanek
« Hans-Jiirgen Katzer,
COLORPACK GmbH
« Frank Killermann,
Frank & Dagmar Killermann GbR
« Olaf KIambt,
C+C Schaper GmbH
« Dietrich Klein,
Stadtsparkasse Schwedt
« Hartmut Kohn,
Hotel Zur Alten Oder
« Ingo Kriiger,
EKO Stahl GmbH



« Thomas Kiihl,

Schlaubetal Druck Kiihl OHG
« Dr. Thomas Kiihne,

Landplan GmbH  (bis 31.12.2005)
» Wolfgang Meletzky, C.E.R.T. GmbH
« Reinhard Miksch,

PRO EMV Labor Strausberg GmbH
« Hans-Georg Reichert,

Greenway Systeme GmbH
« Uwe Richter,

Hanse-Trading Reifenservice GmbH
« Uwe Schmidt,

Sparkasse Uckermark
« Karla Schmook,

Ehm Welk Buchhandlung
« Peter Spangenberg,

Digitaler Druck von Kleinauflagen
« Christine Splinter,

Modehaus Splinter
« Peter Steffen,

Strebedt Hoch- und Ingenieurbau GmbH
« Volker Thews,

Thews & Partner OHG
« Gerhardt Thien,

F.I.S. Food Information Services GmbH
« Uwe Thommes,

Gothaer Versicherungen
« Helga Ubel,

Reiersdorfer Draht- und Zaun GmbH
« Christian Wiirfel,

Holzindustrie Templin GmbH
« Riidiger Wirthwein,

Riidersdorfer Zement GmbH (bis 23.11.2005)

« Rainer Wolff,
E.ON edis AG
« Frank Wruck,
Barnimer Busgesellschaft mbH

« Michael Zerkowski,
INMACOM

IHK-Ausschiisse

Berufsbildungsausschuss
Ansprechpartner: Ulrich Lehmann,
Tel. (03 35) 56 21-2 27,

E-Mail: lehmann@ihk-ffo.de

Handelsausschuss
Ansprechpartner: Uta Hausler,
Tel. (03 35) 56 21-2 70,
E-Mail: u.haeusler@ihk-ffo.de

Ausschuss fiir Mittelstandspolitik und
Infrastruktur

Ansprechpartner: Klaus Kropelin,

Tel. (03 35) 56 21-2 40,

E-Mail: kroepelin@ihk-ffo.de

Ausschuss fiir Steuern und Finanzen
Ansprechpartner: Dr. Knuth Thiel,

Tel. (03 35) 56 21-2 33,

E-Mail: thiel @ihk-ffo.de

Tourismusausschuss
Ansprechpartner: Dr. Thomas Kiihne,
Tel. (03 35) 56 21-2 73,

E-Mail: kressin@ihk-ffo.de

Umweltausschuss
Ansprechpartner: Burghard Seibold,
Tel. (03 35) 56 21-1 02,

E-Mail: seibold @ihk-ffo.de

Sachverstandigenausschuss
Ansprechpartner: Stefan Heiden,
Tel. (03 35) 56 21-2 76,

E-Mail: heiden@ihk-ffo.de

IHK-Arbeitskreise

IHK-Arbeitskreis Nord
Ansprechpartner: Heiner Fellmer,
Tel. (0 33 34) 25 37 44,

E-Mail: fellmer@ihk-ffo.de

Arbeitskreis AuBenwirtschaft
Ansprechpartner: Sabine Anders,
Tel. (03 35) 56 21-2 84,

E-Mail: anders@ihk-ffo.de

Arbeitskreis Medien und Kommunikation
Ansprechpartner: Thilo Kunze,

Tel. (03 35) 56 21-2 36,

E-Mail: kunze@ihk-ffo.de

Arbeitskreis Bodensanierung
Ansprechpartner: Burghard Seibold,
Tel. (03 35) 56 21-1 02,

E-Mail: seibold @ihk-ffo.de

Arbeitskreis Unternehmenssicherheit
Berlin-Brandenburg
Ansprechpartner: Dr. Knuth Thiel,

Tel. (03 35) 56 21-2 33,

E-Mail: thiel@ihk-ffo.de



Postfach 13 66 ¢ 15203 Frankfurt (Oder)

Industrie- und Handelskammer
Frankfurt (Oder)

PuschkinstraBe 12 b ® 15236 Frankfurt (Oder)

Tel.: (03 35) 56 21-0 * Fax: (03 35) 56 21-2 54

E-Mail: info@ihk-ffo.de
Internet: www.ihk-ffo.de

Kontakt Mitarbeiter/-in: zuname @ihk-ffo.de

Verwaltung (VW) Ausschiisse Arbeitskreise

Leiter: Andreas Zintzsch
Datenbearbeitung/Information

Leiterin: Monique Belitz
Fax:

Firmen-und Handelsregisterbearbeitung
erlaubnispflichtige Gewerbe
Firmendatenverwaltung
Wehrdienstangelegenheiten
Registrierungsstelle fiir die Digitale Signatur

Ines Hauffe

Dagmar Klingelhoffer
Stephanie Pdtsch-Kriiger
Doreen Kusche

Bibliothek: Marga Hanschke

Informations- und Servicezentrum (ISZ)
Kontakt: isz@ihk-ffo.de

Christine Schulz-Wiihle
Marion Bohm

Marga Hanschke

Fax:

® Arbeitskreis AuBenwirtschaft

® Arbeitskreis Mitte

® Arbeitskreis Nord

® Arbeitskreis fiir
Unternehmenssicherheit
Berlin/Brandenburg (AKUS)

® Arbeitskreis Medien und
Kommunikation

® Wirtschaftsjunioren

Controlling|Haushalt (CH)

-252 ® Berufsbildungsausschuss
® Handelsausschuss
® Ausschuss fiir Mittelstands-
politik und Infrastruktur
-1 26 ® Ausschuss fiir Steuern
-2 97 und Finanzen
® Sachverstandigen-
ausschuss
® Tourismusausschuss
® Umweltausschuss
-128
-127 Leiterin: Christina Guderian
-131
-131 Sekretariat: Daniela Loos
Tel.: (03 35) 56 21-2 90
-119 Fax: (03 35) 56 21-1 08
E-Mail: guderian@ihk-ffo.de
e Gebiihren, Kasse,
Debitoren-, Kreditorenbuchhaltung
-0 Hannelore Schneider -2 91
-121 Daniela Loos -292
-121 Silvia Walter -293
-122 Michaela Purps -294

Beitrag

Martina Fischer -125
Karola Henk -130
Petra Schuckert -132

Starthilfe & Unternehmensforderung, International, Recht & Fair Play (STIR)

Vollver:

49 gewahlte Untt
Prasident:

Vizeprasidenten:

Préasidiumsmitglieder:

Hauptgescha

Hauptgeschiftsfiihrer
Gundolf Schiilke
Sekretariat: Sonja Rau
Ramona Eimler
Tel.: (03 35) 56 21-2 50

Fax: (03 35) 5 00 20 73

E-Mail: schuelke @ihk-ffo.de

Leiter Stabstelle der Geschaftsfiihrung
Joachim Mai

Tel.: (03 35) 56 21-1 01

¢ Qualitatsmanagementbeauftragter

Assistent der Hauptgeschaftsfiihrung
Thomas Herrschelmann

Offentlichkeitsarbeit

Thilo Kunze (Pressereferent)
Jana Gerlach

Fax:

e Redaktion FORUM
® Pressearbeit, Internet
e Publikationen (Broschiiren, Flyer)

Leiter: Andreas Zintzsch Leiter
Sekretariat: Gundula Herner Sekre
Tel: (03 35) 56 21-2 52, Fax: (03 35) 56 21-2 56 Tel: (C
E-Mail: zintzsch@ihk-ffo.de E-Ma
¢ Grundsatze und Koordination der Betriebsberatung ® Re

Leiterin: Uta Hausler

Sekretariat: Margitta Seiler
Tel.: (03 35) 56 21-2 70

Fax: (03 35) 56 21-2 75
E-Mail: u.haeusler@ihk-ffo.de

Petra Lobnitz -2 71
Giinter Reichert -243
Heinz Konzack -257
Dr. Thomas Kiihne -273

Beratungen fiir Existenzgriinder
und Unternehmen

Prod. Gewerbe, Handel, Tourismus,
Dienstleistung, Verkehr

International

Leiterin: Sabine Anders

Sekretariat: Heike Bolke
Tel.: (03 35) 56 21-2 80
Fax: (03 35) 56 21-2 85
E-Mail: anders@ihk-ffo.de

Wolfgang Hass -2 82

® Beglaubigung und Bescheinigung
von Dokumenten

Joachim Tannert -2 83

* Unternehmensberatung

® Messen/Projekte

Recht & Fair Play

Leiter: Stefan Heiden

Sekretariat: Petra Storm
Tel.: (03 35) 56 21-2 76
Fax: (03 35) 56 21-2 75
E-Mail: heiden@ihk-ffo.de

Allgemeine Rechtsauskiinfte
Sachverstandigenwesen
Wettbewerbsrechtl. Einigungsstelle
Beitragsrecht

IHK-Mitgliedschaft
Vertragsgestaltung

Rechtsreferendare -279

Dr. Knuth Thiel
® Rechts-, Steuer-
e Sicherheit in det

Annekathrin KuB
e Kommunale Bau
e Sicherheit in det

Robert Radzimanow
® Konjunkturberic
® [nfrastrukturent
¢ Wirtschaftsanaly
Statistiken



_ Geschiftsstelle Eberswalde Euro Info Centre (EIC)

rnehmensvertreter Leiter: Heiner Fellmer Projekteiterin:
Sabine Anders -2 80

Prof. Dr. Johannes Godau Heegermiihler StraBe 64

16225 Eberswalde e Beratung zu EU-Fdrderinstrumenten
Edda Hegenbarth o Offentliches Auftragswesen
Dr. Thomas Schneider Sekretariat: Jeannine Janz * Unternehmensnachfolge (Change)

Tel.: (0 33 34) 25 37-0
Uwe Hoppe Fax: (0 33 34) 25 37-44 Projektmitarbeiter:
Dr. Karsten Koitz E-Mail: gsebw @ihk-ffo.de Heike Trusch -287
Dr. Ulrich Miiller Frank Kutschke -2 88
Ralf Sternkopf Betriebsberatung: Dr. Giinther Gerloff -25

Peter Wachalski

e Forderung und Betreuung der Wirtschaft des Service Centre Polen (SCP)
Geschiftsstellenbereiches

sfiihrung (HGF) E;oliesltlheﬁ:r -
Geschaftsstelle Fiirstenwalde
Projektmitarbeiterin

Rheinheimer StraBe 18 b Anetta Pétzold 2303
15517 Fiirstenwalde/Spree

(stellv. HGF: Andreas Zintzsch, Leiter STIR)

Auf- und Ausbau deutsch-polnischer Wirtschafts-

Sekretariat: Madeleine Biller beziehungen durch:

Tel.: (033 61) 71 11-40 e Beratung, insbesondere Rechtsfragen
Fax: (033 61) 71 11-50
E-Mail: gsfuewa@ihk-ffo.de Coaching- und Ubersetzungsleistungen fiir KMU
Ansprechpartnerin vor Ort: Heike Graf -40 Alina Trathner -147
® Forderung und Betreuung der Wirtschaft des

Geschéftsstellenbereiches e Vermittlung von gefdrderten externen

Beratungs- und Ubersetzungsleistungen
Ines Lehmann -42

-238 * Lotsendienst Externes Ausbildungsmanagement (EXAM)

LeNeOS (LernNetz Oderland-Spree) Projektleiter

Pedro Braun -2 31
-2 36 o .
350 Leiterin: Rita Klein -170 .0 o . .
rganisation u. Beratung der Ausbildung im Verbund
(0338)5002073  \  Riedel (03334)278774 = ° Bewerbercheck
e Entwicklung von Bildungsangeboten & Projektmitarbeiter
Personalentwicklungskonzepten; Bildungsberatung Jeanette Heinrich =214
Ulrich Schneider (033 34) 2537 -31
: Klaus Kropelin Leiter: Ulrich Lehmann Ausbildungsplatzentwicklung
Christa Kieling -217
tariat: Monika Guderian Sekretariat: Heike Pursche Wolfgang Henneske -2 16
3 35) 56 21-2 40, Fax: (03 35) 56 21-2 42 Tel: (03 35) 56 21-2 26, Fax: (03 35) 56 21-2 13
I: kroepelin@ihk-ffo.de E-Mail: lehmann@ihk-ffo.de in Eberswalde: (033 34) 25 37-
Marlies Berwing -30
gionale Wirtschaftsentwicklung, EU- und Landesfdrderpolitik ® Grundsatzfragen Aus- und Weiterbildung
Ausbildung Weiterbildung: IHK-Bildungszentrum
-233 Burghard Seibold -102 Leiter: Peter Hausting -2 22 Leiter: Peter-Georg Wdlffling
und Finanzpolitik Umweltschutz
- Wirtschaft (AKUS) Energiewirtschaft Ausbildungsberater: Sekretariat: Peggy Keuchel
Umweltmanagement Silke Hartwig -220 Tel.: (03 35) 56 21-2 01
-234 Recyclingbérse Rudiger Heise =224 Fax: (03 35) 56 21-2 06
leitplanung Rainer Klauschke -219 E-Mail: woelffling@ihk-ffo.de
“Wirtschaft (AKUS) Jens Jankowsky -3 00 Holger Miiller -223
Elektronischer Geschaftsverkehr Doris Trobitzsch -2 21 Organisation, Projektentwicklung
yski -235 Innovation Harald Wende -225
hterstattung Neue Medien Cornelia Weyer -229 Hartmut Schafer -2 02
wicklung Gewerbliche Schutzrechte llona Schroter -2 03
sen und Sachbearbeiter: Sigrid Bulla -2 04
Monika Knobloch -2 44 Frauke Ewald -210
Gabriele Schmidt -2 45 Silke Horn -306
Sina Taufmann -228 Simone Zinke -304

Birgit Delph (0 33 34) 25 37-26



www.zukunftspreis-ostbrandenburg.de

Geehrt werden Unternehmer, die auch in schwierigen Zeiten Armel hochkrempeln und in die Zukunft
investieren. Die Gewinner werden ab Januar 2007 wdchentlich ausfiihrlich auf der Wirtschaftsseite der
.Markischen Oderzeitung" vorgestellt. Daneben erscheinen die Firmenportraits auch in der IHK- Wirt-
schaftszeitschrift FORUM. Die Preisverleihung findet am 5. Dezember, 17 Uhr im Hotel Esplanade in Bad
Saarow statt. Weitere Informationen im Internet unter www.zukunftspreis-ostbrandenburg.de.

«Zukunftspreis Ostbrandenburg” 2006 Mitmachen bis 19. September 2006
per Fax (03 35) 500 20 73
Wir bewerben uns im Jahr 2006 um den ,Zukunftspreis Ostbrandenburg®. oder via E-Mail: zukunftspreis@ihk-ffo.de
Firma: Geschaftsflihrer:
StraBe/PLZ/Ort:
Tel.: Fax: E-Mail: Internet:

Ku rzbeg ri ndung (Stichpunkte): Bitte die ausfiihrliche Begriindung (1/2 A4-Seite) auf einem Extrablatt vornehmen.

Datum/Unterschrift

S 1



